ACT CONSTITUTIV ACTUALIZAT

MULTI-TRANS S.A.
25.09.2025

CAP.I. Denumirea, forma juridica, sediul, durata

Art.] Demumirea societatii
Denumirea societatii este: Societatea MULTI-TRANS S.A.
In toate actele, facturile, anunturile, publicitatile si alte acte emanand de la Societatea,
denumirea acesteia este precedata sau urmata de cuvintele “societate pe actiuni” sau initialele
“S.A.", de capitalul social si de numarul de inregistrare in registrul comertuhii.

Art.2-Forma juridica a societatii
Societatea “MULTI-TRANS” S.A.este persoana juridica romana, avand forma juridica de
societate pe actiuni.Aceasta isi desfasoara activitatea in conformitate cu legile romane si cu
prevederile prezentului act constitutiv.

Art.3-Sediul Societatii Comerciale.
Sedinl Societatii este in Roménia, municipiul Sfantu Gheorghe, str. Reimesch Ferenc, or. 4,
jud. Covasna.

Art.4-Durata Societatii Comerciale.
Durata Societatii Comerciale esie nelimitata, cu incopere de la data inregistrarii in Registrul
Comertului.

CAP.II Scopul si obiectul de activitaie al Societatii Comerciale.

Art.5-Scopul Societatii Comerciale este: prestarea de servicii de transport, reparatii
auto si comercializarea de bunuri, astfel cum sunt prevazute in obiectul de activitate, pentru
persoane fizice si juridice din municipinl Sfantu Gheorghe, din tara si strainatate,

Art.6 . Obiectul de activitate (CAEN Rev.3-Ordin INS 377/2024) al societatii
comerciale este:
1. Activitatca principali:
4931 - Transporturi terestre de pasageri, pe baza de grafic

2. Activitdti secundare
4781 - Comert cu aminuntul al autovehiculelor
9531 - Repararea si intrefinerea autovehiculelor
4782 - Comert cu amanuntul al pieselor si accesoriilor pentru autovehicule
4932 - Transporturi teresire de pasageri, ocazionale
4933 - Transporturi terestre de pasageri cu vehicule cu sofer, pe bazi de comandd
4939 - Alte transporturi terestre de cdlitori n.c.a
5221 - Activitai de servicii anexe pentru transporturi terestre
5226 - Alte activitifi anexe transporturilor
6820 - Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate
7020 - Activita{i de consultanta in afaceri $i management
7120 - Activitdti de testdri i analize tehnice



7739 - Activitati de inchiriere i leasing cu alte masini, echipamente si bunuri
tangibile n.c.a

CAP.III Capitalul social, actiunile

Art.7-Capitalul social Capitalul social este de 171084 lei, fiind divizat In 57028
actiuni nominative cu valoare nominala de 3 lei fiecare, subscris in intreg'me de actionarul
unic Municipiul Sfantu Gheorghe prin Consiliul Local al Municipiului Sfintu Gheorghe.

Capitalul social, impartit in actiuni nominative de 3 lei fiecare, este in intregime
subscris de Consiliul local, in calitate de actionar unic si varsat in intregime.

Capitalul social este detinut integral de Municipiul Sfantu Gheorghe prin Consiliul
local al municipinlui  Sfantu Gheorghe ca actionar unic, pana la transmiterea actiunilor
proprictatea Municipiului Sfantu Gheorghe, catre terte persoane fizice sau juridice romane
sau straine in conditiile legii.

Art.8-Reducerea san marirea capitalolui social
Capitalul social poate fi redus sau marit pe baza hotararii adunarii generale
extraordinare a actionarilor, in conditiile si cu respectarea procedurilor prevazute de lege.

Art.9-Actiunile

Actiunile nominative ale societatii  comerciale vor cuprinde toate elementele
prevazule de lege.

Actiunile sunt de valoare egala si acorda posesorilor drepturi egale.

Actiunile vor purta timbru sec al societatii comerciale cu  semnatura a doi
administratori.

Societatea comerciala va trece evidenta actiunilor intr-un registro numerotat, sigilat si
parafat de presedintele Consiliului de Administratie, care se pastreaza la sediul societatii
comerciale.

Art.10-Drepturi si obligatii decurgand din activni

Fiecare actiune subscrisa si varsata de actionari potrivit legii, confera acestora
dreptui la vot in adunarea generala a actionarilor, dreptul de a alege si a fi ales in organele
de conducere, dreptul de a participa la distribuirea profitului conform prevederilor
prezentului act constitutiv si dispozitiilor legale, respectiv alte drepturi prevazute in actul
constitutiv.

Detinerea actiunii implica adeziunea de drept la actul constitutiv.

Drepturile si obligatiile legate de  actiuni urmeaza actiunile, in cazul trecerii lor in
proprietatea altor persoane.

Obligatiile societatii comerciale sunt garantate cu capitalul social al acestuia, iar
actionarii raspund in limita valorii actiunilor pe care le detin.

Patrimoniul societatii comerciale nu poate fi grevat de datorii sau de alte obligatii
personale ale actionarilor.

Un creditor al unui actionar poate formula pretentii asupra partii din profitul societatii
comerciale ce i se& va repartiza de catre adunarea generala a actionarilor san cotei parti
cuvenite acestuia la lichidarea sociefatli comerciale, efectuata in conditiile prezentului act
constitutiv.

Art.11- Cesiunea actiunilor
Acliunile sunt indivizibile cu privire la societatea comerciala care nu recunoaste decat
un proprietar pentru fiecare actiune.
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Cesiunea partiala sau totala a actiunilor intre actionari sau terti se face in conditiile si
cu procedura prevaziuis de lege,

Art.12-Pierderea actiunilor

In cazul pierderii unor actiuni, proprietarul va trebui sa apunte consiliul de
administratie si sa faca public faptul pierderii prin presa in cel putin doua ziare de larga
circulatie din localitatea sediului societatii comerciale si prin Monitorul Oficial al Romaniei,
partea a doua.Dupa 6 Iuni se va elibera o noua actiune care tine locui celui pierdut.

CAP.IV

Art.13- Adunarea generald a actionarilor

13.1. Adunirile generale ale actionarilor sunt ordinare si extraordinare,

13.2. Adunarea generald ordinard se intruneste cel putin o datd pe an, in cel mult 5
luni de la incheierea exercijiului financiar. Adunarea generald este convocati de consiliul de
administratie, respectiv de directorat, ori de cate ori este necesar.

13.3. In afard de dezbaterea altor probleme Tnscrise la ordinea de zi, adunarea generald
este obligati:

a) s discute, si aprobe sau si modifice situatiile financiare anuale, pe baza rapoartelor
prezentate de consiliul de administratie, respectiv de directorat §i de consilinl de
supraveghere, de cenzori sau, dupd caz, de auditorul financiar, gi sé fixeze dividendul;

b) si aleapi si sd revoce membrii consiliului de administratie, respectiv ai consilivlui de
supraveghere, 5i cenzorii;

c) in cazul societdtilor ale céror situatii financiare sunt auditate, sd numeascd sau s
demitd auditorul financiar si si fixeze durata minimi a contractului de audit financiar;

d) sa fixeze remuneratia cuvenitd pentru exercifiul Tn curs membrilor consiliului de
administratie, respectiv membrilor consiliului de supraveghere, si cenzorilor, dacd nu a fost
stabilitd prin actul constitutiv;

¢} si se pronunfe asupra gestiunii consiliului de administrafie, respectiv a directoratului;

f) si stabileascd bugetul de venituri 5i cheltuieli 5i, dupi caz, programul de activitate, pe
exercitiul financiar urmator,

g) si hotdrascd gajarea, inchirierea sau desfiintarea uneia sau a mai multor unitifi ale
societafii

13.4. Advmarea generald extraordinara se intruneste ori de céte ori este necesar a se
lua o hotérare pentru:

a) schimbarea formei juridice a societitii;

b) mutarea sediului societatii;

¢} schimbarea obiectului de activitate al societatii,

d) infiintarea sau desfiintarea unor sedii secundare; sucursale, agentii, reprezentante sau
alte asemenea unitdfi fard personalitate juridicd, dacd prin actul constitutiv nu se prevede
altfel;

¢) prelungirea duratei societatii;

f) majorarea capitatlului social;

g} reducerea capitalului social sau reintregirea [ui prin emisiune de noi actiuni;

h} fuziunea cu alte societdfi sau divizarea societétii, inclusiv fuziunea transfrontalier si
divizarea transfrontalieri;

i) transformarea transfrontalierd a societitii;

1) dizolvarea anticipat a societatii;

k) abrogat




) conversia actiunilor dinti-o categorie in cealalti;

m)conversia unei categorii de obligatiuni in alta categorie sau n actiuni;

n} emisiunea de obligatiuni;
oricare altd modificare a actului constitutiv sau oricare altd hotirire pentru care este cerutd
aprobarea adundrii generale extraordinare

Art. 14~ Exercitind atributiilor adunarii generale extraordinare prevarte la lit. b), ¢) si

f) este delegat consiliului de administratie, prin prezentul act constitutiv. Delegarea
atributiilor prevazute la lit. ¢) nu poate privi domeniul si activitatea principala a societatii.

Convocarea adunarii generale a actionarilor

Adunarea generala ordinara san exfraordinara a actionarilor se convoaca de catre
presedintele consiliului de administratie sau de catre cel putin doi membri al Consiliului de
Administratie si se intruneste cel putin o data pe an, in cel mult 5 luni de la incheierea
exercitiului financiar. Adunarea extraordinara va putea fi convocata ori de cate ori se impune.

Art.15-Organizarea adunarii generale a actionarilor

Adunarea generala ordinara si extraordinara este constituita valabil si poate lua
hotarari, daca la prima convocare actionarii prezenti sau reprezentantii detin cel putin 2/3 din
capitalul social, iar la a doua
convocare, daca detin cel putin I/2 din capitalul social.

Adunarea generala ordinara si extraordinara a actionarilor este prezidata de
presedintele consilivlui de administratie, jar in lipsa acestuia, de catre administratorul
imputernicit de presedintele consilinlui de administratie.,

Presedintele consilinlui de administratie desemneaza dintre membrii adunarii generale,
un secrefar care sa verifice lista de prezenta a actionarilor si sa intocmeasca procesul verbal al
adunarii generale.

La sedintele ordinare si extraordinare ale adunarii generale ale actionarilor, in care se
dezbat probleme privitoare Ia rapormrile de munca cu personalul societatii comerciale, pot {i
invitati si reprezentantii sindicatului si/sau reprezentantii salariatilor care o~ sunt membrii de
sindicat.

Actionarii reprezentand intreg capitalul social vor putea, daca nici unul dintre i nu se
opune, sa tina o adunare generala si sa ia orice hotarare de competenta adunarii, fara
respectarea formalitatilor cernte pentru convocarea ei.

Art.16- In perioada in care Municipiul Sfantu Gheorghe este actionar unic al societatii
adunarile generale ordinare si extraordinare au loc cu respectarea dispozitiilor Legii 215/2001
cu modificarile si completarile ulterioare privind administratia publica locala.

Art.17-Exercitarea dreptului de vot in adunarea generala a actionarilor
Hotararile adunarii generale se iau prin vot deschis.
Actionarti voteaza de regula prin ridicarea mainii.
Hotararile adunarii generale sunt obligatorii chiar si pentru actionarii absenti sau
nereprezentati.

Art.I8-Consiliul de administratic va putea sa incheie acte juridice prin care sa
dobandeasca, sa instraineze, sa inchirieze, sa schimbe sau sa constituie in garantie bunuri
aflate in patrimoniul societatii, a caror valoare depaseste jumatate din valoarea contabila a
activelor societatii la data incheierii actulni juridic, numai cu aprobarea adunarii generale
extraordinare a actionarilor.
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CAP.V Consilinl de admimistratie

Art.19- Administrarea societatii. Organizarea consiliului de administratie.

19.1 Societatea este administratd de un Consiliu de administratie format dintr-un
numar de 3 (trei) administratori. Numirea membrilor Consiliului de administratie este
revocabild. Pe durata indeplinirii mandatului, administratorii nu pot incheia cu societatea un
contract de muncd. In cazul in care administratorii au fost desemnafi dintre salariatii
societdfii, contractul individual de munci este suspendat pe perioada mandatului.

19.2  Membrii Consiliului de administratie trebuie si aibi studii superiocare si
experientd in domeniul stiinfelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de
activitate al respectivei intreprinderi publice de cel putin 7 ani.

19.3  Cel mult un membru se numeste din rdndul functionarilor publici sau a altor
categorii de persounal din cadrul autorititii publice tutelare ori din cadrul altor autorititi sau
institutii publice.

19.4 Membrii Consiliului de administrajie sunt desemnati de autoritatea publici
tutelard i numiti de citre adunarea generald a actionarilor, in urma parcurgerii procedurii de
selectie previzutd de art. 29 alin. (1) din Ordonanta de urgent a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificdrile si completdrile
ulterioare.

19.5 Majoritatea membrilor Consiliului de administrafie este formatdi din
administratori neexecutivi si independenti in infelesul art. 138 din Legea nr. 31/1990,
republicatd, cu modificarile i completirile ulterioare. Functionarii publici, inaltii functionari
publici, precum si alte categorii de personal din cadrul autorita{ii publice tutelare ori din
cadruf altor autoritafi sau institutii publice nu pot fi considerati independenti.

19.6  Cel putin o treime din totalul administratorilor trebuie si fie femei si cel putin
o treime din totalul administratorilor trebuie si fie barbagi. Consiliul de administratie nu poate
fi format in exclusivitate din persoane de acelasi gen.

19.7 Mandatul Administratorilor este de 4 (patru) ani. Mandatul administratorilor
care si-au indeplinit in mod corespunzitor atributiile poate fi reinnoit o singurd dati ca
urmare a unui proces de evaluare, in conditiile legii.

19.8  Consiliul de administratie alege dintre membrii sdi un presedinte al consiliului
pentru o duratd care nu poate depasi durata mandatului siu de administrator. Pregedintele
poate fi revocat oricénd de cétre Consiliul de administratie.

19.9  Presedintele Consiliului de administratie nu poate fi numit §i Director General.

19.10 In-cazul aparitiei unui loc vacant in Consiliul de administratie se aplica
procedura de selectie reglementati de prevederile legale Tn vigoare,

18.11 Consiliul de administratic se va Intruni ori de cite ori este necesar, dar cel
putin o data la 3 (trei} luni, fie prin prezenta personald la sediul societatii, fie prin intermediul
teleconferintei sau video-conferingei.

19.12 Consiliul de administratie este convocat de citre presedintele consiliului sau la
cereres motivatd a cel putin 2 (doi) dintre membri séi ori a Directorului General. Convocarea
la sedinfa Consiliului de administrafie va fi efectuati prin notificare trimisd cu cel putin 7
(sapte) zile in avans. Notificarea scrisi cu privire la data si locul gedintei, aranjamentele cu
privire la o conferinta telefonicd, dupi caz, si ordinea de zi, va fi trimisa fiecdruia dintre
administratori prin serisoare recomandati expediatd cu confirmare de primire sau prin Curier
Expres (de exempin TNT, DHI., Federal Express, Chronopost ete.), sau prin orice mijloc de
comunicare electronici care asigurd primirea acesteia, ca de exemplu, dar firi a se limita la
acestea - postd electronicd (e-mail), sms, fax etc,



19.13 Sedinta Censiliului de administrajie se poate desfigura fird trimiterea unei
notificari prealabile, dacd toti administratorii sunt prezenti i nu au obiectii cu privire la
ordinea de zi sau la sedin{a propriu-zisa.

19.14 Pentru ca deciziile Consiliului de administrajie si fie valabile, este necesard
participarea a cel putin jumétate plus unu din numérul administratorilor, iar decizia va fi
adoptaté cu votul majoritiii membrilor prezenti.

19.15 La fiecare sedinfd se va intocmi un Proces-verbal, care va~cuprinde numele
participantilor, ordinea deliberdirilor, deciziile luate, numérul de voturi intrunite si opiniile
separate. Procesul-verbal este semnat de citre pregedintele de sedintd §i de citre cel putin un
alt administrator.

19.16 Consiliul de administratie are urmétoarele competente de baza, care nu pot fi
delegate directorilor:

a) stabilirea directiilor principale de activitate $i de dezvoltare ale societafii;

b} stabilirea politicilor contabile i a sistemului de control financiar, precum si aprobarea
planificérii financiare;

¢) numirea §i revocarea directorilor si stabilirea remuneratiei lor;

d) supravegherea activithtii directorilor;

e} pregitirea raportului anuval, organizarea adundrii generale a acfionarilor si
implementarea hotardrilor acesteia;

f) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societdtli, potrivit Legii
nr. 85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventa.

19.17 Membrii consiliului de administratie 1si vor exercita mandatul cu prudenta si
diligenta wnui bun administrator. Acegtia rispund fati de societate pentru prejudiciile cauzate
prin actele Indeplinite de directori sau de personalul incadrat, cind dauna nu s-ar fi produs
daca ei ar fi exercitaf supravegherea impusa de Indatoririle functiei lor.

19.18 Consiliul de administratie deleagé conducerea societitii directorului general,
puterea de a reprezenta societatea apartindnd directorului general. Directorul poate fi numit
dintre administratori sau din afara consiliului de administratie. Director al sociefafii pe actiuni
este numai acea persoand ciireia i-au fost delegate atributii de conducere 11 societatii; orice
altd persoand, indiferent de denumirea tehnicd a postului ocupat in cadrul societdtii, este
exclusé de 1a aplicarea normelor cu privire la directorii societdtii pe actiuni

19.19 Directorul este responsabil cu luarea tuturor misurilor aferente conducerii
societitii, in limitele obiectului de activitate al societdtii $i cu respectarea competentelor
exclusive rezervate de lege sau de actul constitutiv consilivlui de administratie si adundrii
generale a actionarilor.

19.20 Directorul poate fi revacat oricand de catre consiliul de administratie. In cazul
in care revocarea survine fird justd cauzi, directorul in cauzi este indreptitit la plata unor
daune-interese.”

CAP.VI Gestiunea sociefatii comerciale

Art.20-Aunditu] financiar
(1) Situatiile financiare ale societdtii vor fi auditate de un auditor financiar/ statutar extern,
persoand fizicd sau juridic# autorizatd In conditiile legii.
(2) Societatea contracteazi serviciile auditorului pe baza legisiatiei in vigoare.
(3) Situatiile financiare anuale, auditate potrivit legii, se depun la unitatile teritoriale ale
Ministerului Finantelor publice, dupi aprobarea de cétre Consiliul Local al Municipiului
Sfantu Gheorghe.”
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CAP.VII Activitatea societatii comerciale.

Art.21-Exercitiul financiar.
Exercitiul financiar incepe la | fanuarie si se incheie la 31 decembrie al fiecarui an.
Primul exercitiu financiar incepe la data constituirii societatii comerciale.

Art, 22. Personalul societitii comerciale

22.]1  Perscenalul de conducere al societitii comerciale este numit in conformitate cu
legislatia Tn vigoare privind intreprinderile publice.

22.2 Restul personalului este angajat de citre directorul general al societifii
comerciale.

22.3 Salarizarea se face conform legislatiei in vigoare,

22.4 Plata salariilor, a impozitelor pe acestea si a cotei de asigurdri sociale se va
face potrivit legin

22,5 Drepturile si obligatiile personalului societitii comerciale sunt stabilite de
cétre directorul general al acestuia, cu respectarea contractului colectiv de munci.

Art.23-Amortizarea mijloacelor fixe.
Consiliul de administratie stabileste, in conditiile legii modul de amortizare a
mijloacelor fixe.

Art.24- Evidenta contabila si bilantul contabil.

Societatea comerciala va tine evidenta contabila in lei, va intocmi anual bilantul si
contul de profit si pierderi, avand in vedere normele metodologice elaborate de Ministerul
Finantelor.

Bilantul si contu! de profit si pierderi vor fi publicate in Monitorul Oficial al
Romaniei, conform legii.

Art.25-Calculul si repartizarea profitului.

Profitul societatii comerciale se stabilesie pe baza bilantului aprobat de adunarea
generala a actionarilor. Profitul impozabil se stabileste in conditiile legii.

Profitul societatii comerciale, ramasa dupa plata imapozitului pe profit, se va repartiza,
conform dispozitiilor in vigoare.

Socictatea comerciala isi constituie fond de rezerva si alte fonduri, in conditiile legii.

Plata dividendelor cuvenite actionarilor se face de catre societatea comerciala, in
conditiile legii, d.pa aprobarea bilantului de catre adunarea generala a actionarilor.

In cazul inregistrarii de pierderi, adunarea generala a actionarilor va analiza cauzele
si va hotara in consecinta.

Suportarea pierderilor de catre actionari se va face proportional cu aportul la capitalul
social si in limita capitalului social subscris,

Art.26- Registrele societatii comerciale.
Societatea comerciala tine registrele prevazute de lege.

CAP.VIIl Modificarea formei juridice, dizolvarea, lichidarea, litigii.
Art.27- Modificarea formei juridice.
Societatea comerciala va putea fi transformata in alta forma de societate prin
hotararea adunarii generale a actionarilor.
Noua societate camerciala va indeplini formalitatile legale de inregistrare si
publicitate, cerute 1a inflinfarea societatilor comerciale,



Art 28~ Dizolvarea societatii comerciale.
Urmatoarele situatii duc la dizolvarea societatii comerciale:
- imposibilitatea realizarii obiectivului de activitate;
- falimentul
- pierderea unei jumatati din capitalul social, dupa ce s-a conswmat fondul de
rezerva.Daca adunarea generala a actionarilor nu decide completarea capitalului social sau
reducerea lui la suma ramasa
- la cererea oricarui actionar, daca imprejurarile de forta majora si consecintele lor
dureaza mai mult de 8 luni, iar adunarea generala a actionarilor constata ca functionarea
socigtatii comerciale nu mai este posibila;
- in orice alte siluatii, pe baza hotararii adunarii generale a actionarilor, lnata in
unanimitate.
Dizolvarea societatii comerciale trebuie sa fie inscrisa in Registrul Comertului st
publicata in Monitorut Oficial al Romaniei.
Art.26- Lichidarea societatii comerciaie.
In caz de dizolvare societatea comerciala va fi lichidata.
Lichidarea societatii comerciale si repartitia patrimoniului se fac in conditiile si cu
respectarea procedurii prevazute de lege.

Art.30- Litigii.
Litigiite de orice fel, aparute intre societatea comerciala si persoancle fizice san
juridice, sunt de competenta instantelor judecatoresti de drept comun, potrivit legilor in
vigoare.

CAP.IX Prevederi finale
Art.31-Prevederile prezentului act constitutiv se comipleteaza cu dispozitiile Legii
ur.31/1990 privind societatile comerciale .
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