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TITLULI- Denumirea, forma juridica. sediul, durata

Art]l Denumirea societdtii comerciale. Denumirea societitii comerciale este: Societatea
MULTI-TRANS S.A.

In toate actele, facturile, anunturile, publicatiile si alte acte emanand de la Societate denumirea
acesteia este precedata sau urmata de cuvintele “societate pe actiuni” sau initialele “S.A.”, de
capitalul social si de numarul de inregistrare in registrul comertului.

Art.2-Forma juridica a societatii.
Societatea “MULTI-TRANS” S.A. este persoana juridica romana, avind forma juridica de
societate pe actiuni. Aceasta isi desfasoard activitatea in conformitate cu legile roméne si cu
prevederile actului constitutiv actualizat.

Art.3-Sediul Societatii.
Sediul Societitii este in Romania, municipiul Sfintu Gheorghe, str. Reimesch Ferenc, nr. 4,
judetul Covasna, Romaénia.

Art.4-Durata Societatii.
Durata Societitii este nelimitata, cu incepere de la data inregistrarii in Registrul Comertului.

TITLUL IT - Scopul si obiectul de activitate al Societatii

Art.5- Scopul Societatii este: prestarea de servicii de transport, reparatii auto si comercializarea de
bunuri, astfel cum sunt prevdzute in obiectul de activitate, pentru persoane fizice si juridice din
municipiul Sfantu Gheorghe, din tara si strdinitate.

Art.6 . Obiectul de activitate al societatii este:
Domeniul principal de activitate: Transporturi terestre si transporturi prin conducte - Diviziune
CAEN 49 ; Alte transporturi terestre de calatori — Grupa CAEN 493
Activitatea principala : 4931 - Transporturi terestre de pasageri, pe baza de grafic
Activitati secundare :
4781 - Comert cu amanuntul al autovehiculelor
9531 - Repararea si intretinerea autovehiculelor
4782 - Comert cu amanuntul al pieselor si accesoriilor pentru autovehicule
4932 - Transporturi terestre de pasageri, ocazionale
4933 - Transporturi terestre de pasageri cu vehicule cu sofer, pe bazi de comandi
4939 - Alte transporturi terestre de célatori n.c.a
5221 - Activitafi de servicii anexe pentru transporturi terestre
5226 - Alte activitati anexe transporturilor
6820 - Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate
7020 - Activitidti de consultanta in afaceri $i management
7120 - Activitafi de testari si analize tehnice
7739 - Activititi de inchiriere si leasing cu alte masini, echipamente si bunuri tangibile n.c.a

TITLUL III — Capitalul social. actiunile
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Art.7- Capitalul social. Capitalul social este de 171.084 lei, fiind divizat In 57.028 actiuni
nominative cu valoare nominald de 3 lei fiecare, subscris in intregime de actionarul unic Consiliul
Local al Municipiului Sfantu Gheorghe.
Capitalul social, este impartit In actiuni nominative de 3 lei fiecare, subscris in intregime de
actionarul unic Municipiul Sfantu Gheorghe prin Consiliul Local al Municipiului Sfantu Gheorghe.
Capitalul social este detinut integral de Municipiul Sfintu Gheorghe prin Consiliul local
al municipiului Sfantu Gheorghe ca actionar unic.

Art.8-Reducerea sau marirea capitalului social

Capitalul social poate fi redus sau marit pe baza hotararii adundrii generale extraordinare a
actionarilor, in conditiile si cu respectarea procedurilor prevazute de lege.

TITLUL IV — Structura organizatorica

Art. 9-Atributii.
Adunarile generale ale actionarilor sunt ordinare si extraordinare.
Adunarea generala ordinard are urmatoarele atributii:

a) si discute, sd aprobe sau si modifice situatiile financiare anuale, pe baza rapoartelor
prezentate de consiliul de administratie, respectiv de directorat si de consiliul de supraveghere
dupa caz, de cenzori sau, dupa caz, de auditorul financiar, si sa fixeze dividendul;

b) sa aleagi si sd revoce membrii consiliului de administratie,

¢) in cazul societatilor ale caror situatii financiare sunt auditate, si numeascd sau sid demitd
auditorul financiar si sa fixeze durata minimé a contractului de audit financiar;

d) sa fixeze remuneratia cuvenitd pentru exercitiul in curs membrilor consiliului de
administratie,

€) sa se pronunte asupra gestiunii consiliului de administratie, respectiv a directoratului;

f) sa stabileasca bugetul de venituri si cheltuieli si, dupa caz, programul de activitate, pe
exercitiul financiar urmaétor;

g) s hotdrasca gajarea, inchirierea sau desfiintarea uneia sau a mai multor unitati ale societitii.

Adunarea generala extraordinara are urméatoarele atributii:

a) schimbarea formei juridice a societatii;

b) mutarea sediului societatii;

c) schimbarea obiectului de activitate al societitii;

d) infiintarea sau desfiintarea unor sedii secundare: sucursale, agentii, reprezentante sau alte
asemenea unitati fara personalitate juridica, daca prin actul constitutiv nu se prevede altfel;

¢) prelungirea duratei societatii;

f) majorarea capitalului social;

g) reducerea capitalului social sau reintregirea lui prin emisiune de noi actiuni;

h) fuziunea cu alte societiti sau divizarea societatii, inclusiv fuziunea transfrontalierd si
divizarea transfrontalieri;

i) transformarea transfrontalierd a societatii;
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j) dizolvarea anticipatd a societatii,

k) conversia actiunilor dintr-o categorie in cealalta;

1) conversia unei categorii de obligatiuni in alta categorie sau in actiuni;
m)emisiunea de obligatiuni;

Art.10- Exercitiul atributiilor adunarii generale extraordinare prevazute la lit. b), c) si f) este
delegat consiliului de administratie, prin prezentul act constitutiv. Delegarea atributiilor prevazute
la lit. ¢) nu poate privi domeniul si activitatea principala a societatii.

Convocarea adundrii generale a actionarilor

Adunarea generald ordinard sau extraordinard a actionarilor se convoaca de citre presedintele
consiliului de administratie sau de cétre cel putin doi membri al Consiliului de Administratie si se
intruneste cel putin o datd pe an, in cel mult 5 luni de la incheierea exercitiului financiar. Adunarea
extraordinara va putea fi convocati ori de céte ori se impune.

Art.11-Organizarea adundrii generale a actionarilor

Adunarea generald ordinari si extraordinard este constituita valabil si poate lua hotarari, daca
la prima convocare actionarii prezenti sau reprezentantii detin cel putin 2/3 din capitalul social, iar
la a doua convocare, dacd detin cel putin 1/2 din capitalul social.

Adunarea generala ordinard si extraordinard a actionarilor este prezidatid de presedintele
consiliului de administratie, iar in lipsa acestuia, de cétre administratorul imputernicit de
presedintele consiliului de administratie..

Presedintele consiliului de administratie desemneaza dintre membrii adunérii generale, un
secretar care s verifice lista de prezenta a actionarilor si sd intocmeascé procesul verbal al adundrii
generale.

La sedintele ordinare si extraordinare ale adundrii generale ale actionarilor, in care se dezbat
probleme privitoare la raporturile de munca cu personalul societatii comerciale, pot fi invitati si
reprezentantii sindicatului si/sau reprezentantii salariatilor care nu sunt membrii de sindicat.

Actionarii reprezentind intreg capitalul social vor putea, dacd nici unul dintre ei nu se
opune, si {ind o adunare generald si sd ia orice hotarare de competenta adundrii, fard respectarea
formalitétilor cerute pentru convocarea ei.

Art.12-Exercitarea dreptului de vot in adunarea generala a actionarilor

Hotérarile adunarii generale se iau prin vot deschis.

Actionarii voteaza de regula prin ridicarea méinii.

Hotardrile adundrii generale sunt obligatorii chiar si pentru actionarii absenti sau
nereprezentati.

Art.13- Consiliul de administratie va putea sa incheie acte juridice prin care si dobandeasca, si
instraineze, si inchirieze, sd schimbe sau sa constituie in garantie bunuri aflate in patrimoniul
societatii, a caror valoare depaseste jumaitate din valoarea contabila a activelor societitii la data
incheierii actului juridic, numai cu aprobarea adunarii generale extraordinare a actionarilor.

Consiliul de administratie

Art.14-Organizare.
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Societatea este administratd de un Consiliu de administratie format dintr-un numaér de 3 (trei)
administratori. Numirea membrilor Consiliului de administratie este revocabild. Pe - durata
indeplinirii mandatului, administratorii nu potiincheia cu societatea un contract de munca. in cazul
in care administratorii au fost desemnati dintre salariatii societatii, contractul individual de munca
este suspendat pe perioada mandatului.

Membrii Consiliului de administratie trebuie sd aiba studii superioare si experientd in
domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al
respectivei intreprinderi publice de cel putin 7 ani.

Cel mult un membru se numeste din randul functionarilor publici sau a altor categorii de
personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autorititi sau institutii publice.

Membrii Consiliului de administratie sunt desemnati de autoritatea publica tutelard si numiti
de catre adunarea generald a actionarilor, in urma parcurgerii procedurii de selectie prevazuta de
art. 29 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice, cu modificérile si completarile ulterioare.

Majoritatea membrilor Consiliului de administratie este formati din administratori
neexecutivi si independenti in intelesul art. 138% din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile
si completérile ulterioare. Functionarii publici, inalfii functionari publici, precum si alte categorii
de personal din cadrul autoritétii publice tutelare ori din cadrul altor autorititi sau institutii publice
nu pot fi considerati independenti.

Cel putin o treime din totalul administratorilor trebuie sa fie femei si cel putin o treime din
totalul administratorilor trebuie sa fie barbati. Consiliul de administratie nu poate fi format in
exclusivitate din persoane de acelagi gen.

Mandatul Administratorilor este de 4 (patru) ani. Mandatul administratorilor care si-au
indeplinit in mod corespunzator atributiile poate fi reinnoit o singurd datd ca urmare a unui proces
de evaluare, in conditiile legii.

Consiliul de administratie alege dintre membrii sdi un presedinte al consiliului pentru o durata
care nu poate depési durata mandatului sdu de administrator. Presedintele poate fi revocat oricand
de catre Consiliul de administratie.

Presedintele Consiliului de administratie nu poate fi numit si Director General.

In cazul aparitiei unui loc vacant in Consiliul de administratie se aplici procedura de selectie
reglementata de prevederile legale in vigoare.

Consiliul de administratie se va intruni ori de céte ori este necesar, dar cel putin o dati la 3
(trei) luni, fie prin prezentd personald la sediul societatii, fie prin intermediul teleconferintei sau
video-conferintei.

Consiliul de administratie este convocat de catre presedintele consiliului sau la cererea
motivatd a cel putin 2 (doi) dintre membri sai ori a Directorului General. Convocarea la sedinta
Consiliului de administratie va fi efectuatd prin notificare trimisa cu cel putin 7 (sapte) zile in
avans. Notificarea scrisd cu privire la data si locul sedintei, aranjamentele cu privire la o conferinta
telefonica, dupia caz, si ordinea de zi, va fi trimisd fiecdruia dintre administratori prin scrisoare
recomandatd expediatd cu confirmare de primire sau prin Curier Expres (de exemplu TNT, DHL,
Federal Express, Chronopost ete.), sau prin orice mijloc de comunicare electronicd care asigurd
primirea acesteia, ca de exemplu, dar fard a se limita la acestea - posta electronicd (e-mail), sms,
fax etc.

Sedinta Consiliului de administratie se poate desfasura fard trimiterea unei notificari
prealabile, daca toti administratorii sunt prezenti si nu au obiectii cu privire la ordinea de zi sau la
sedinta propriu-zisa.

Pentru ca deciziile Consiliului de administratie sa fie valabile, este necesara participarea a cel
putin jumadtate plus unu din numérul administratorilor, iar decizia va fi adoptata cu votul majorititii
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membrilor prezenti.

La fiecare sedintd se va intocmi un Proces-verbal, care va cuprinde numele participantilor,
ordinea deliberarilor, deciziile luate, numarul de voturi intrunite si opiniile separate. Procesul-
verbal este semnat de catre presedintele de sedinta si de cétre cel putin un alt administrator.

Consiliul de administratie are urmaitoarele competente de baza, care nu pot fi delegate
directorilor:

a) stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societatii;

b) stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si
aprobarea planificarii financiare;

¢) numirea §i revocarea directorilor si stabilirea remuneratiei lor;

d) supravegherea activitatii directorilor;

¢) pregitirea raportului anual, organizarea adunirii generale a actionarilor si
implementarea hotararilor acesteia;

f) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societatii, potrivit Legii
nr. 85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventi.

Membrii consiliului de administratie isi vor exercita mandatul cu prudenta si diligenta unui
bun administrator. Acestia raspund fatd de societate pentru prejudiciile cauzate prin actele
indeplinite de directori sau de personalul incadrat, cind dauna nu s-ar fi produs dacd ei ar fi
exercitat supravegherea impusd de indatoririle functiei lor.

Consiliul de administratie deleagd conducerea societdtii directorului general, puterea de a
reprezenta societatea apartinind directorului general. Directorul poate fi numit dintre administratori
sau din afara consiliului de administratie. Director al societitii pe actiuni este numai acea persoana
careia i-au fost delegate atributii de conducere a societatii; orice altd persoand, indiferent de
denumirea tehnicd a postului ocupat in cadrul societitii, este exclusd de la aplicarea normelor cu
privire la directorii societatii pe actiuni.

Directorul este responsabil cu luarea tuturor masurilor aferente conducerii societdtii, in
limitele obiectului de activitate al societatii si cu respectarea competentelor exclusive rezervate de
lege sau de actul constitutiv, deciziile/hotararile consiliului de administratie si adundrii generale a
actionarilor.

Directorul poate fi revocat oricAnd de catre consiliul de administratie. in cazul in care
revocarea survine fard justa cauza, directorul in cauzi este indreptatit la plata unor daune-interese.

Art.15- Auditul financiar

Situatiile financiare ale societitii vor fi auditate de un auditor financiar/ statutar extern,
persoana fizica sau juridica autorizatd in conditiile legii.

Societatea contacteaza serviciile auditorului pe baza legislatiei in vigoare.

Situatiile financiare anuale, auditate potrivit legii, se depun la unitatile teritoriale ale

Ministerului Finantelor publice, dupd aprobarea de catre Consiliul Local al Municipiului Sfantu
Gheorghe.

Art.16 - Directorul general -Principalele atributii, sarcini, responsabilitati:

Directorul general al S.C. Multi-Trans S.A. reprezintd societatea in relatiile cu alti agenti
economici si alte persoane fizice si juridice. Este subordonat Consiliului de Administratie.

Directorul general al S.C. Multi-Trans S.A. este imputernicit s3 semneze actele de angajare,
de cheltuieli curente, comenzi, contracte si conventii, dispozitii de platd in numerar, precum si
documentele, contractele, actele privind veniturile proprii si altele.
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Indatoririle directorului general include urmitoarele atributii principale, nelimitindu-se la
acestea :

organizeazi, conduce si gestioneaza activitatile societdtii conform legilor in vigoare.

- concepe si conduce strategii si politici de conducere si dezvoltare a unitatii.

selecteaza, angajeazd, sanctioneazd, concediazi, elibereazid din functie personalul angajat,

conform legii.

- semneaza contractele individuale de munca.

reprezintd i angajeaza societatea in relatiile cu tertii conform legilor in vigoare si a actului

constitutiv sau in baza deciziilor adoptate de Consiliului de administratie sau AGA.

- desemneazd inlocuitorul pe perioada de absentd, stabileste limitele de competentd si

responsabilitatile acestuia.

elaboreaza organigrama societatii, ROI, ROF, codul etic.

reprezinta interesele societatii in justitie.

- aprobd prin decizii, componenta comisiilor de lucru si regulamentele de functionare ale
acestora, potrivit legii.

- raspunde de calitatea serviciilor prestate, potrivit legii.

- emite decizii de recuperare a pagubelor produse de salariati.

- asigurd inventarierea generald anuald a. Multi-Trans S.A., In conformitate cu prevederile

legale, propune masuri in consecinta.

stabileste sarcinile necesare asigurdrii integritdtii bunurilor materiale administrate, inclusiv in

domeniul prevenirii si stingerii incendiilor, controleazd modul in care acestea sunt indeplinite si

ia masurile ce se impun potrivit legii, Tmpotriva personalului subordonat aflat in culpa.

- urmareste si raspunde de respectarea normelor de protectie si securitate a muncii si stabileste

masuri specifice activititii proprii de securitate, in conformitate cu legea protectiei muncii si

normele generale de protectie a muncii, a normelor legale si PSI.

asigurarea pazei incintelor si al celorlalte imobilizéri corporale ale S.C. Multi-Trans S.A. cu

personal propriu instruit sau cu unititi specializate, aprobd instructiuni de ordine interioard,

interzice accesul persoanelor aflate in stare de ebrietate, conditiilor de acces a persoanelor
straine in unitate, indatoririle salariatilor.

- ia masuri pentru limitarea pagubelor provocate de calamititi naturale, avarii ale instalatiilor
precum si pentru eliminarea fara intirziere a defectiunilor tehnice ivite in timpul desfasurérii
activitatii.

- Etc.

Art.17 — Contabilul sef -Principalele atributii, sarcini, responsabilitati:

Contabilul sef al S.C. Multi-Trans S.A. este subordonat directorului general.
Indatoririle contabilului sef include urmatoarele atributii principale, nelimitandu-se la
acestea:

- Organizeaza, indruma, conduce, controleazd si raspunde de desfasurarea in mod eficient a
activitatii financiar-contabile a societatii in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

- asigurd, organizarea si gestionarea in mod eficient a integrititii intregului patrimoniu al
societatii in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si normele sau reglementirile interne
ale societétii;
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Organizeaza si coordoneaza contabilitatea operatiilor de capital, contabilitatea imobilizarilor,
contabilitatea stocurilor, contabilitatea tertilor, contabilitatea trezoreriei, contabilitatea
cheltuielilor, veniturilor si a rezultatelor, contabilitatea angajamentelor si altor elemente
patrimoniale, contabilitatea de gestiune si cea in afara bilantului in conformitate cu legislatia in
vigoare;

Urmareste respectarea principiilor contabile si ale evaluarii patrimoniului (prudentei,
permanentei metodelor, continuitatii activitatii, independentei exercitiului, intangibilitatii
bilantului de deschidere, necompensarii);

Raspunde de consemnarea corecta si la timp, in scris, in momentul efectuarii ei, in documente
justificative a oricarei operatii care afecteaza patrimoniul societdtii si de inregistrarea
cronologica si sistematicd in evidenta contabild a documentelor justificative in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

Organizeaz activitatea contabila, de licitatii si urmdriri contractuale In colaborare cu Juristul
sau avocatul societdtii (intern sau extern);

Asigurd organizarea evidentei contabile analitice si sintetice si organizeazi controlul financiar
preventiv si de gestiune;

Asigurd organizarea de licitatii pentru selectii privind achizitiile de bunuri si servicii;

Asiguri participarea personalului la efectuarea inventarierii anuale a patrimoniului si stabilirea
diferentelor;

Asigurd avizarea si verificarea statelor de plata a salariilor si a altor drepturi legale cuvenite
salariatilor;

Prezinta situatiile si documentele la controlul organelor abilitate;

Urmadreste utilizarea $i completarea tuturor registrelor conform legislatiei in vigoare.

Urmdéreste intocmirea corectd si elaboreazi actele necesare pentru decontérile lunare si anuale
cu Municipiul Sf. Gheorghe/ si sau alte UAT-uri din zona metropolitand sau ADI transport
metropolitan Sepsi privind compensatiile si diferentele de tarif;

Organizeaza si asigura verificarea periodica si inopinata a tuturor gestiunilor prin sondaj;
Organizeazi instruirea personalului cu gestiuni banesti i materiale;

Certifica dispozitiile de plata, ordinele de plata si alte instrumente de plata;

Verifica si certifica cheltuielile de deplasare ale personalului;

Urmareste Intocmirea tuturor contractelor cu tertii, validitatea, valabilitatea acestora;

Urmaéreste intocmirea contractelor de garantie, retinerea garantiilor de la terti si/sau angajati
conform legislatiei in vigoare;

Urmareste intocmirea tuturor declaratiilor legale si depunerea acestora la termenele previzute
de lege cat si completarea corecti a acestora;

Réaspunde cu privire la constatéirile organelor de control pe plan contabil-financiar si ia masuri
de inldturare/remediere a deficientelor la termenele stabilite;

Organizeaza arhivarea registrelor si a documentelor conform legislatiei in vigoare;

Intocmeste bilantul contabil semestrial si anual, balantele lunare de verificare si alte documente
prevazute de legislatia in vigoare;

Organizeazd, coordoneazd si asigurd desfasurarea in bune conditii a activitatii de incasare a
veniturilor i organizeaza activitatile prin casieria proprie;

Rispunde pentru realitatea, regularitatea si legalitatea operatiunilor inscrise in documentele
elaborate;

Raspunde de modul de aplicare a legislatiei in vigoare;

Exercité si alte atributii stabilite de directorul general al Multi-Trans S.A;

Raspunde disciplinar, material si penal, dupd caz, in conformitate cu prevederile legale In
vigoare;
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- In cazul in care directorul general este in concediu de odihna sau de boala, delegatie, etc. va fii
inlocuitorul acestuia, cu drept de semnéturd; |
- Etc.

TITLUL V -  Recrutarea/selectia personalului de conducere (membri
consiliului de administratie si a directorului)

Art.18- recrutarea, selectia membrilor consiliului de administratie si a directorului general
(directorilor) se va face in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare.

Titlul VI -  Activitatea societatii comerciale

Art.19-Exercitiul financiar.
Exercitiul financiar incepe la 1 ianuarie si se incheie la 31 decembrie al fiecdrui an. Primul
exercitiu financiar Incepe la data constituirii societatii comerciale.

Art.20-Personalul societétii comerciale.

Personalul de conducere al societatii comerciale este numit in conformitate cu legislatia in
vigoare privind intreprinderile publice.

Restul personalului este angajat de catre directorul general al societatii comerciale.

Salarizarea se face conform legislatiei in vigoare.

Plata salariilor, a impozitelor pentru acestea si a cotei de asigurari sociale se va face potrivit
legii.

Drepturile si obligatiile personalului societatii comerciale sunt stabilite de céitre directorul
general al acestuia, cu respectarea contractului colectiv de munci.

Art.21-Amortizarea mijloacelor fixe.
Consiliul de administratie stabileste, in conditiile legii modul de amortizare a mijloacelor
fixe.

Art.22- Evidenta contabila si bilantul contabil.
Societatea comerciald va tine evidenta contabila in lei, va intocmi anual bilantul si contul
de profit si pierderi, avand in vedere normele metodologice elaborate de Ministerul Finantelor.
Bilantul si contul de profit si pierderi vor fi publicate in Monitorul Oficial al Roméniei,
conform legii.

Art.23-Calculul si repartizarea profitului.

Profitul societitii comerciale se stabileste pe baza bilantului aprobat de adunarea generald
a actionarilor. Profitul impozabil se stabileste in conditiile legii.

Profitul societdtii comerciale, ramasd dupa plata impozitului pe profit, se va repartiza,
conform dispozitiilor In vigoare.

Societatea comerciala isi constituie fond de rezerva si alte fonduri, in conditiile legii.

Plata dividendelor cuvenite actionarilor se face de catre societatea comerciala, in conditiile
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legii, dupa aprobarea bilantului de catre adunarea generala a actionarilor.

In cazul inregistrarii de pierderi, adunarea generala a actionarilor var analiza cauzele si va
hotari in consecinta. ‘

Suportarea pierderilor de cétre actionari se va face proportional cu aportul la capitalul
social si in limita capitalului social subscris.

Art.24- Registrele societdtii comerciale.
Societatea comerciala tine registrele previzute de lege.

Art.25- Modificarea formei juridice.
Societatea comerciald va putea fi transformata in altid formi de societate prin hotdrarea
adunarii generale a actionarilor.

Art.26- Dizolvarea societatii comerciale.
Urmatoarele situatii duc la dizolvarea societatii comerciale:

- imposibilitatea realizarii obiectivului de activitate;

- falimentul;

- pierderea unei jumatati din capitalul social, dupé ce s-a consumat fondul de rezerva, daca
adunarea generald a actionarilor nu decide completarea capitalului social sau reducerea
lui la suma ramasa;

- la cererea oricdrui actionar, daca imprejurarile de forta majora si consecintele lor dureaza
mai mult de 8§ luni, iar adunarea generala a actionarilor constata ca functionarea societatii
comerciale nu mai este posibila;

- in orice alte situatii, pe baza hotdrarii adundrii generale a actionarilor, luatd in
unanimitate.

Dizolvarea societdtii comerciale trebuie sa fie inscrisd In Registrul Comertului si

publicatad in Monitorul Oficial al Romaniei.

Art.27- Lichidarea societatii comerciale.

In caz de dizolvare societatea comerciala va fi lichidata.

Lichidarea societdtii comerciale si repartitia patrimoniului se fac in conditiile si cu
respectarea procedurii prevazute de lege.

Art.28- Litigii.
Litigiile de orice fel, apérute intre societatea comerciald si persoanele fizice sau juridice,
sunt de competenta instantelor judecatoresti de drept comun, potrivit legilor in vigoare.

Titlul VII — indatoririle personalului de executie

Art. 29 Personalul de executie —ingineri, tehnicieni, economisti, personal de specialitate,
conducatori auto muncitori calificati si necalificati, etc. indiferent de durata angajarii, au
urmaétoarele indatoriri principale:

a) s se prezinte la serviciu la ora prevazuta in programul de lucru, in deplina capacitate de
muncd pentru a putea executa in conditii bune sarcinile postului; si utilizeze timpul de
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lucru exclusiv pentru realizarea lucrarilor/ serviciilor programate si sd nu inceteze lucrul
inainte de ora prevazuta in programul aprobat;

b) sa cunoascd procesele, procedurile si regulile necesare executdrii lucrarilor specifice
postului si sa se autoinstruiasca pentru cresterea calitatii [ucrarilor;

c) sd foloseascd echipamentul de lucru si de protectie exclusiv In timpul cat este prezent la
serviciu, daci este cazul;

d) séd execute intocmai sarcinile de serviciu primite de la seful direct si sd nu pariseasci locul
de munca fard aprobarea data de cei in drept;

e) sa respecte ordinea si disciplina la locul de munca, precum si normele de conduitd in
relatiile cu ceilalti membri ai colectivului, sa dea dovada de cinste si corectitudine, precum
si de respect fatd de superiori;

f) sd se supuna controlului efectuat de catre organele si persoanele imputernicite sa-I faca si sa
aiba fatd de cei in cauzi o atitudine corespunzatoare, civilizata,

g) sd nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice;

h) in caz de Imbolndvire, sd anunte prin orice mijloace pe seful direct, pentru inregistrarea
corespunzitoare in pontaj, iar la revenirea la serviciu sa prezinte certificatul medical,
eliberat de unitatea sanitard Tmputernicitd sa-1 emitd, pentru a putea beneficia de
indemnizatia prevazuta de lege;

i) s aducd la cunostinta sefului direct toate modificarile din viata personald si a familiei sale
privind schimbarea actului de identitate, starea civila, situatia militara, nasteri sau decese in
familie, schimbarea domiciliului, persoane intretinute etc.

J) s respecte intocmai indatoririle, obligatiile prevazute in fisele post personale, in prezentul
regulament, in Regulamentul de Ordine Interioard, Codul de conduitd etica al salariatilor
dar si normele de sdndtate si securitate in muncd, normele P.S.I, regulile de sandtate si
igiena individuala la locul de munca;

Etc.

Titlul IX — Dispozitii finale

Art. 30- Prezentul Regulament poate fi modificat ori de cite ori necesitatile legale de organizare si
functionare o impun.

Art.31 - Prezentul Regulament se completeaza cu celelalte reglementéri legale.

Art.32-Prezentul Regulament intra in vigoare la data aprobarii acestuia si regulamentul/
regulamentele anterioare isi pierd valabilitatea cu aceastd data.

Aprobat de catre Consiliului de Administratie:

Bojin Adrian Godra Arpad,
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