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1. Prezentarea generala

» Numele societatii

S.C. Multi-Trans S.A.

» Numir de inregistrare
= La Oficiul Registrului Comertului: J14/287/ 1998
= Cod de identificare fiscala: RO 555397

» Forma juridici de constituire (SRL / SA /SCA / SNC)
Societate pe Actiuni

» Adrese, tel, fax:
» Sediul social —  Sf. Gheorghe str. Csaszar Balint; nr. 6; jud. Covasna
Tel/fax: 0267-351 156
E-mail: office@multitrans.ro

» Tipul activitatii principale si codul CAEN

e Obiectul de activitate principal:

Denumire activitate Cod CAEN
Transporturi urbane,suburbane si metropolitane de clatori 4931

» Capital social
Capitalul social al SC Multi-Trans SA este de 244.345 lei, impartit in 97.738 actiuni
nominative in valoare nominald de 2,5 lei fiecare, subscrise in intregime de actionarul unic Consiliui
Local Sf. Gheorghe.

» Scurt istoric

- In anul 1973 a fost infiintat IIGCL, care avea in dotare 6 autobuze TV20 folosite pentru
transportul in comun de persoane;
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- La sférsitul anului 1979 prin Decretul nr. 377/1979 a fost infiintat IJTL. (cu 362 mijloace de
transport). Atunci IJTL avea 789 de angajati.

- La inceputul anului 1982 prin Decizia nr. 334 JTL-ul si IJGCL-ul au fost comasate, astfel a
luat fiintd EJTL.

- In cursul anului 1990 pe baza Deciziilor nr.71/1990 si 93/1990 a fost reinfiintat IJTL Sf.
Gheorghe, care avea in dotare 285 mijloace de transport si lucra cu 667 angajati.

- Prin Decizia nr. 20 in anul 1991 Prefectura judetului Covasna a transformat IJTL-ul in RATL
(regie autonomd) cu aceleasi dotéri.

- Conform HG 597 in anul 1992 si Decizia 43 al Consiliului Judetean Covasna in anul 1992
serviciile publice locale trec in subordinea Consiliilor locale. Astfel RATL Sf. Gheorghe
ramane in dotare cu 99 autobuze (si taxiuri), 174 autoturisme si autoutilitare de transport marfa,
dispunénd de un efectiv de peronal de 424 persoane.

- Conform O.U. nr. 30/1997 si 53/1997 din anul 1997 RATL se transformd in societate pe
actiuni, astfel ia nastere Multi-Trans SA.

- incepand cu anul 1997 si pana astizi activitatea societétii Multi-Trans SA s-a redus treptat de la
trasnsporturi regulate pe ruta Sf. Gheorghe-Budapesta, transporturi regulate in satele si
comunele din judet si transportul, transportul in comun pe raza municipiului Sf. Gheorghe si
transport ocazional intern i international la activitatea de bazi de astizi (serviciul public de
transport persoane pe raza municipiului Sfintu Gheorghe) si la activitatea de transport intern si
international de persoane pe bazi de comenzi ferme (transport ocazional, excursii
turism).Concomitent s-a redus si parcul auto i numarul personalului (la 53angajati). Astazi
obiectul principal al societitii Multi-Trans SA este transportul public de persoane in municipiul
Sfantu Gheorghe.

2. Specificatia postului de membru al consiliului de administratie
2.1. Denumirea postului: Membru consiliu de administratie
2.2. Cunostintele cerute pentru indeplinirea cu succes a activitdtilor

Pregdtirea profesionala
= Studii superioare;

= Cunoasterea limbii romane si maghiare (optional)
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= Cunostinte de afaceri specifice obiectului de activitate al societitii;

» Cunoasterea unei limbi de circulatie internationald (engleza sau germana) constituie avantaj.

Experienta in munca

Experienta in elaborarea/dezvoltarea de strategii corporative;

Cunostinte solide privind bunele practici de guvernanta corporativa;

Abilititi manageriale (capacitate de analiza §i sinteza, abilitati de comunicare, orientare cétre
rezultate, capacitate de luare a deciziei, capacitatatea de a lucra in echipd);

Experientd manageriald/de conducere;

Performanta in muncd

» Contributic la managementul unor intreprinderi publice profitabile sau unei societti
comerciale profitabile din domeniul de activitate al S.C Multi-Trans S.A., inclusiv societati
comerciale din sectorul privat, in cel pugin un exercitiu financiar incheiat cu profit;

2.3. Sarcinile pe care postul le impune

Membrii Consiliului de Administratie trebuie:

sa participe la toate sedintele de consiliu si s se implice activ in dezbateri si decizii;
si stabileasca directiile principale de activitate si de dezvoltare ale societatii;
sa stabileasci relatii bune de colegialitate cu ceilalti membri;

sd se informeze despre temele sedintelor si s se pregiteascé pentru sedinte;

s4 stabileascd sistemul contabil si de control financiar;

si stabileascd remuneratia directorilor;

sd aprobe planificérile financiare;

sd numeasci si si revoce directorii societatii si sa stabileasca remuneratia lor;
s supravegheze activitatea directorilor in temeiul legii societatilor comerciale;
si participe activ in pregtirea raportului anual;

sa participe la organizarea (daci este cazul) Adunarii Generale a Actionarilor;

sa implementeze deciziile adoptate de Adunarea Generald a Actionarilor.
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3. Procedura de selectare prealabild a candidatilor ca membrii consiliului
de administratie

NR PASI ACTIVITATILE DESFASURATE TERMEN
01 Aprobarea numérului de membri Aprobat Conf. Art. 28. din O.U. 16.05.2013
pentru C.A. ai S.C. Multi-Trans S.A. | 109/30.11.2011 T
Stabilirea tematicii de concurs Analizarea sarcinilor membrilor C.A. si
02 stabilirea actelor normative care stau la 16.05.2013
baza activitatii acestui post
03 Publicarea tematicii de concurs Intocmirea ]istf:i actelo-r nonflriti‘ye si 16.05.2013
afisarea acesteia la sediul unitétii
04 Stabilirea termenului de depunere a | Se stabileste termenul limita de 28.05.13 16.05.2013
dosarelor
05 Anunt privind selectia membrilor Se aplicd in doud ziare economice cu larga 23.05.2013
consiliului de administratie raspandire gi pe pagina www.multitrans.ro T
Primirea dosarelor candidatilor Secretariatul unitifii va primi dosarele
06 | pentru ocuparea posturilor candidatilor pani la termenul stabilit, ora 28.05.2013
14,00
Inregistrarea dosarelor primite de la | Dosarele vor fi inregistrate in registrul
07 ey, 13 . i 28.05.2013
candidati general de intrare — iesire a documentelor
Verificarea dosarelor personale de la | Comitetul de nominalizare verificd actele
08 ot o : p 28.05.2013
candidati pentru ocuparea posturilor | depuse la fiecare dosar in parte
Intocmirea procesului verbal privind | Dupi verificarea dosarelor se va intocmi un
09 analiza dosarelor proces vFrbal de citre cc_)mitetul de 28.05.2013
nominalizare. Dosarele incomplete vor fi
respinse
Inregistrarea procesului verbal Dupa intomire procesul verbal va fi
10 | privind analiza dosarelor inregistrat in registrul general de intrare — 28.05.2013
iegire a documentelor
Anuntarea rezultatelor verificarii Comitetul de nominalizare va intocmi §i
dosarelor va afisa un anunt cu privire la rezultatul
1 veri.ﬁcvé{ii Slosarelor pe pag'ina .d.e inte-nllet a | 5805.2013
societitii si va anunta candidatii admisi cu
privire la ora, locul si data sustinerii probei
scrise si a interviului
Stabilirea subiectelor pentru Comitetul de nominalizare , Tn baza
12 | sustinerea probei scrise tematicii publicate, va stabili subiectele 28.05.2013
tezei pana la data de 28.05.13
Sustinerea si corectarea tezelor In data de 29.05.13 la sediul societatii,
invepand cu orele 12,00 se va sustine proba
13 scrisi pentru candidatii admisi. in functie 29.05.2013
de raspunsurile primite Comitetul de
nominalizare noteazi de la 1-10
14 | Sustinerea si notarea interviului In data de 29.05.13 la sediul societatii, 29.05.2013
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Nr.Inreg. Reg. Com.:J/14
invepénd cu orele 13,00 se va sustine
interviul pentru candidatii admisi. in
functie de raspunsurile primite Comitetul
de nominalizare noteazd dela 1-10
15 Intocmirea procesului verbal privind | Dupa sustinerea si corectarea tezelor si 29.05.2013
rezultatele concursurilor interviului se va intocmi un proces verbal .
Inregistrarea procesului verbal Dupa intomire procesul verbal va fi
16 | privind rezultatele concursurilor inregistrat in registrul general de intrare — 29.05.2013
. iesire a documentelor
Anuntarea rezultatelor concursului Dupai inregistrarea procesului verbal se va
17 trece la intocmire':a u'm_J_i anunt privind 29.05.2013
rezultatele selectiondrii pe pagina de
internet a societatii.
Comunicarea gi inregistrarea Comitetul de nominalizare intocmeste
18 | rezultatelor finale privind selectia lista de propuneri n urma contestatiilor 30.05.2013
prealabild Lista cuprinde rezultatul final.
Depunerea si inregistrarea listei de
19 | propuneri in urma contestatiilor daca 30.05.2013
este cazul

4. Conditii de candidare

Cetitenia roméana si domiciliu in Romania;

Cunoasterea limbii roméane si maghiare (optional);

Experienta in administrarea / managementul unor intreprinderi publice profitabile sau al unor
societati comerciale profitabile din domeniul de activitate al S.C Multi-Trans S.A., inclusiv
societiti comerciale din sectorul privat, in cel putin un exercitiu financiar incheiat cu profit;

Stare de sinitate corespunzitoare functiei care candideaza, atestatd pe bazd de documente

medicale valabile;

motive disciplinare in ultimii 5 ani;

Nu a fost destituit dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de muncd prin

S4 nu facd parte din mai mult de alte 4 consilii de administratie ale unor regii autonome sau

societiti comerciale.

5. Criterii de selectie a membrilor Consiliului de Administratie

I.

Indeplinirea conditiilor de candidare si a celor cerute prin Ordonanta de Urgentd Nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

v
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Cunostinte de afaceri specifice obiectului de activitate al societtii;

Experienta in elaborarea/dezvoltarea de strategii corporative;

Cunostinte solide privind bunele practici de guvernanta corporativa;

W W

Abilitati manageriale si personale evaluate pe baza urmatoarelor criterii:
a. capacitate de analiza si sinteza
b. abilitati excelente de comunicare (scris si vorbit)
c. orientare cétre rezultate
d. capacitate de luare a deciziei
e. capacitatatea de a lucra in echipa

6. Inalte standarde etice;

Reprezinta avantaj
e Cunoasterea limbii maghiare si a specificumului regional;
o Cunoastere unei limbi de circulatie internationala (engleza, germand)
e Domiciliu in municipiul Sfantu Gheorghe;
o Cunostinte despre strategii de afaceri;

o Recomandare din partea unei firme cu acelasi obiect al activitatii.

Bibliografie orientativi

1. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativé a intreprinderilor
publice;

Legea nr. 31 din 1990 privind societitile comerciale;
Legea nr. 92/2007, Legea serviciilor de transport public local;

Legea nr.51, Legea serviciilor comunitare de utilitati publice:

I

Ordinul 272/2007 al ANRSC privind stabilirea, ajustarea si modificarea tarifelor pentru serviciile
de transport public de persoane.

Comitetul de nominalizare isi rezerva dreptul de:
= afolosi si alte surse bibliografice pentru elaborarea subiectelor de examen (scris si interviu).
» achema le examen numai candidatii selectati pe baza dosarelor.
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6. Dosarul de candidatura:

Candidatii depun la sediul S.C. Multi-Trans S.A. (Sfantu Gheorghe, str. Str Csaszar Balint, nr. 6,
jud. Covasna) intr-un plic inchis cu urmaitoarele documente:

1. Curriculum vitae;

Cazier judiciar;

Scrisoare de intentie (max. 2 pagini)
Copii dupi acte de studii;

Copie act identitate;

= U

Copie carnet de muncéd/documente doveditoare;

. Copie a Bilanfului (certificat de DGFP competent3) referitor la exercitiul financiar cu profit in
care agentul a fost administrat de cétre candidat;

8. Adeverinti care si ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 2 luni
anterior depunerii candidaturii, de ciitre medicul de familie al candidatului sau de cétre unititile
sanitare abilitate.

9. Declaratie de consimtimant, care sa confirme acordul candidatului de a se procesa datele sale
personale in scopul procedurii de recrutare si selectie, precum si de se putea verifica informatiile
furnizate (4nexa I - modelul declaratiei se va descirca de pe site-ul www.multitrans.ro);

10.Declaratie pe propria raspundere, care si confirme ci nu a fost destituit dintr-o functie publica
sau nu i-a incetat contractul individual de munca prin motive disciplinare in ultimii 5 ani (4nexa 2
- modelul declaratiei se va desciirca de pe site-ul www.multitrans.ro);

11.Scrisoare de recomandare (optional)

Plicul va avea mentionat “Candidatura pentru functia de membru in Consillul de Administratie al §.C
Multi-Trans S.A.”, numele, prenumele si domiciliul candidatului.
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7. ANEXE

7.1. Anexa 1 — Declaratie de consimtamant

Subsemnatul/Subsemnata, 5

CNP , declar pe propria raspundere cé imi dau acordul cu privire

la utilizarea si prelucrarea datelor mele personale in vederea verificarii informatiilor furnizate in cadrul
procedurii de selectie si recrutare in vederea ocuparii unui post de membru in Consiliul de

Administratie al S.C. Multi-Trans S.A., iar aceste date corespund realitatii.

Am luat la cunostinti ci datele cuprinse in acest formular vor fi tratate confidential, in
conformitate cu prevederile Directivei CE/95/46 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal i liberd circulatie a acestor date, transpusd prin Legea nr.
677/2001 privind protectia persoanelor la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a
acestor date cu modificirile si completdrile ulterioare, precum si prevederile Directivei 2002/58/CE
privind prelucrarea datelor cu caracter personal §i protectia vietii private in sectorul comunicatiilor

electronice, transpuse prin Legea nr. 506/2004.

Data: oo

ot 1911721 L1 L T

7.2. Anexa 2 — Declaratie pe propria raspundere

Subsemniaml/Subsermmiata. .o oo . in calitate de participant(d) la
procedura de recrutare si selectie prealabild in vederea ocupitii unui post de membru in Consiliul de

Administragie al S.C. Multi-Trans S.A. declar pe propria rispundere sub sanctiunea excluderii din
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procedura de recrutare si selectie si sub sanctiunile aplicabile faptei de fals in acte publice, cd nu am
fost destituit dintr-o functie publicd sau nu mi s-a incetat contractul individual de munca prin motive
disciplinare in ultimii 5 ani;

Subsemnatul/Subsemnata, declar ci informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare
detaliu si inteleg ca S.C. Multi-Trans S.A. are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmarii

declaratiilor orice documente doveditoare de care dispun.

Datay o verasr s s mos s p e

SeMNAtULa v svssvivevisisess

8. Grila de evaluare a candidatilor

CANDIDAT 1 CANDIDAT 2 CANDIDAT 3 CANDIDAT 4

Dosarul de
candidatura

(30%)

Teza

(40%)

Interviu

(30%)
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CANDIDAT 5 CANDIDAT 6 CANDIDAT 7 CANDIDAT 8
Dosarul de
candidatura
(30%)
Teza
(40%)
Interviu
(30%)

Comitetul de nominalizare,




