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OBIECTIV DE POLITICA PUBLICA
S.C. Multi-Trans S.A. — Sf. Gheorghe

Obiectivul de politici publici al S.C MULTI-TRANS S.A. Sf Gheorghe il reprezinta
POLITICA ANTICORUPTIE SI ANTIFRAUDA si politica publica intern al societitii.

Politica anticoruptie si antifraudd denumitid in continuare politica publicd, are ca scop
implementarea unor masuri care si combatd aparitia si dezvoltarea unor fenomene de fraudd sau
coruptie in randul salariatilor societatii.

Prin implementarea misurilor anticoruptie si antifraudd se urmdreste cresterea gradului de
constientizare a salariatilor si promovarea actiunilor preventive in vederea detectirii, unor posibile
activitati ilegale desfasurate in detrimentul intereselor financiare, patrimoniale sau de imagine ale S.C
MULTI-TRANS S.A. Sf. Gheorghe.

Scopurile politicii publice sunt :

- Crearea unui mediu intern care si defavorizeze aparitia fenomenelor de coruptie/frauda si
constientizarea riscurilor care ar decurge din aceasta.

- Generarea unor informatii care si dea certitudinea ca politica publicd este coerentd,
transparenta si produce efectele scontate.

- Asigurarea cadrului adecvat Intocmirii documentatiilor, raportarilor , actualizarilor periodice si
verificarilor previzute in legislatia specifica in vigoare.

Domeniul de aplicare al politicii publice :

Prezenta politicd publicd se adreseazi si se aplica de citre toti salariatii S.C MULTI-TRANS
S.A. Sf. Gheorghe.

Politica publicd este un proces continuu, coordonat de catre contabilul sef al S.C MULTI-
TRANS S.A. Sf. Gheorghe conform Deciziei nr. 618/31.07.2023. La definirea responsabilitétilor
privind elaborarea deciziilor, se va tine cont de subordonarea ierarhicd a functiilor ce deriva din
structura organizatoricd, in vigoare.

Principii si instrumente:

S.C MULTI-TRANS S.A. Sf. Gheorghe aderi la valorile fundamentale, principiile, obiectivele
si mecanismul de monitorizare a Strategiei Nationale Anticoruptie si condamna coruptia In toate
formele in care aceasta se manifesta.
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S.C MULTI-TRANS S.A. Sf. Gheorghe se angajeaza sa-si desfasoare activitatea la cele mai
inalte standarde de responsabilitate, transparentd promovand o politici de toleranti zero fatd de
fenomenele de frauda si coruptie.

S.C MULTI-TRANS S.A. Sf. Gheorghe este hotarata si dezvolte o culturd de onestitate si
integritate, mobilizind toti angajatii sd actioneze in toate circumstantele demn si impartial.

La nivelul S.C MULTI-TRANS S.A. Sf. Gheorghe politica publici este promovati prin
urmitoarele:

- asigurarea transparentei politicii prin postarea acesteia pe site-ul societitii;

- instruirea personalului cu privire la fenomenele de frauda si coruptie;

- investigarea interna a oricaror semnaliri de frauda;

- sesizarea organelor abilitate , in cazul constatarii faptelor de frauda;

- aplicarea de sanctiuni disciplinare asupra celor care au favorizat sau au comis frauda;

- intreprinderea de masuri in vederea recuperdrii oricaror pierderi materiale sau de imagine

cauzate de frauda comisa.

Obiectivele generale si specifice ale politicii publice sunt:

e Obiectiv general 1 — Dezvoltarea unei culturi a transparentei
e Obiectiv specific 1.1. - Cresterea transparentei institutionale si a proceselor decizionale
e Obiectiv specific 1.2. - Cresterea transparentei proceselor de administrare a resurselor
publice

» Obiectiv_general 2 — Consolidarea integrititii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de
coruptie.
e Obiectiv specific 2.1. - Cresterea integritatii institutionale si a proceselor decizionale

e Obiectiv general 3 — Cresterea gradului de cunoastere si infelegere a standardelor de integritate
de catre personal.
e Obiectiv specific 3.1. - Cresterea gradului de informare al personalului privind anticoruptia

Riscuri de fraudi sau coruptie ( listid non-exhaustivi):

- modificarea intentionata a datelor sau documentelor financiar contabile.

- efectuarea de plati nejustificate, nefondate.

- furtul la nivelul persoanelor care intra direct in contact cu bani cash.

- falsul si uzul de fals in Inscrieri contabile sau in raportarile patrimoniale.

- falsificarea contractelor incheiate de citre S.C MULTI-TRANS S.A. Sf. Gheorghe cu alte
societati.

- falsificarea actelor decizionale.

- Incélcarea procedurilor si legislatiei privind achizitiile.

- incélcarea regulilor de reprezentare si de semnare a documentelor.

- spalarea de bani.

- favoritism, trafic de influenta.

- intelegeri secrete Intre personal si clienti sau furnizori de bunuri.

- conflictul de interese.

- abuzul de putere.

- furnizarea de informatii eronate pentru cistiguri personale sau in avantajul altei persoane.

- introducerea, eliminarea sau modificarea neautorizati, intentionata a datelor informatice.

Tel./fax: 0267 351 156 « www.multitrans.ro « e-mail: office@multitrans.ro



b S.C. Multi-Trans S.A.
S epMs , u S sfantu Gheorghe, Cartierul Campul Frumos, Nr. 5, jud. Covasna, Romania

ulti-Trans s.Q.

Nr. inreg. Reg. Com.: J/14/287/1998, C.U.1.: RO 555397, Capital Social: 171084 lei

Elemente de prevenire a fraudei si coruptiei:

Scopul gestionirii riscului este acela de a permite managementului S.C MULTI-TRANS S.A. Sf.
Gheorghe si identifice elementele si situatiile care ar putea genera fenomene de frauda sau coruptie ,
aceasta implicand:

- implementarea si dezvoltarea unui sistem eficace de control intern avand in vedere eficienta si
suficienta operatiunilor, conformitatea cu cadrul normativ si regulamentele aplicabile,
integritatea informatiei.

- Analiza oportunititilor pe care le-ar avea angajatii pentru a comite fraude si luarea de méasuri
pentru diminuarea riscurilor.

- identificarea riscurilor aferente obiectivelor societitii, datorate factorilor interni si externi la toate
nivelele de activitate.

- evaluarea riscurilor prin estimarea semnificatiei si probabilitatii producerii acestora.

- stabilirea actiunilor ce trebuie Intreprinse.

- asigurarea transparentei tuturor activititilor derulate.

- evaluarea ex-ante a procedurilor de achizitii publice cu risc major de frauda.

- Intdrirea supravegherii activitatilor ce implica riscuri.

- stabilirea unei politici adecvate de recrutare a personalului.

- promovarea principiilor de conduita etica si integritate morala.

Politica publici interna al S.C. Multi-Trans S.A. — Sf. Gheorghe:

- indeplinirea criteriilor de performantd stabilite pentru Consiliul de Administratie al
Societdtii si directorat, pentru perioada 2021-2025, prin intermediul contractelor de
mandat;

- cresterea contributiei directe a Societitii, la dezvoltarea economica locala prin calitatea
si adaptarea serviciului de transport public la nevoile populatiei;

- imbunititirea continua a proceselor interne prin Sistemul de Control Intern Managerial;

- identificarea solutiilor de finantare pentru modernizarea Societdtii, prin cresterea
gradului de informatizare si tehnologizare, achizitia de mijloace de transport noi, cu
emisii poluante reduse, eficiente energetic, achizitia de masini si utilaje performante,
modernizarea infrastructurii de transport, respectiv modalititi care si asigure eficient
intretinerea acesteia;

- imbunatatirea continua a nivelului de calitate al serviciilor livrate utilizatorilor, prin
dezvoltarea unui sistem de transport “inteligent”, nepoluant si eficient;

- intdrirea perceptiei publice conform cireia serviciile de transport ale S.C. Multi-Trans
S.A. sunt definitia unui transport in siguranta si confort la standarde internationale;

- masuri pentru fluidizarea traficului de calatori prin parteneriate cu U.A.T.-uri din
viitoarea zond metropolitand, investitii in digitalizarea serviciilor respectiv utilizarea
aplicatiilor de programe, monitorizare;

- monitorizarea vehiculelor si masuri pentru respectarea programului de transport;

- dezvoltarea culturii organizationale centratd pe oferirea de servicii de calitate pentru
utilizatori, mentinerea mijloacelor fixe si mobile din dotare la un nivel ridicat
tehnologic, respectiv péstrarea curiteniei, mentinerea securitatii si sanatatii utilizatorilor,
participantilor la trafic si a angajatilor, precum si evitarea/diminuarea poluarii mediului
inconjurator;

- dezvoltarea societatii ludnd in considerare componenta financiard, respectiv cresterea
calitatii serviciilor furnizate de cétre angajati;

- optimizarea permanenta a costurilor;
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- instruirea permanentd a personalului, pentru cresterea gradului de profesionalism;

- extinderea ariei de operare si diversificarea ofertei de servicii catre populatie;

- informarea eficientd a calatorilor asupra traseelor, orarului de mers al vehiculelor de
transport local, locatiile statiilor de oprire, tarifelor, impactului asupra mediului
inconjuritor a mijloacelor de transport public in comparatie cu autoturismele proprii.

Prezenta politicd publica va fi postati pe site-ul societitii.

COORDONATOR AL IMPLEMENTARII
PLANULUI DE INTEGRITATE
Szoéradi Edit
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