S

a CONTRACT DE MANDAT
DIRECTOR GENERAL
NR. 190 din 27.02.2026

Art. 1. Pirtile

Societatea MULTI-TRANS S.A., cu sediul social in municipiul Sfantu Gheorghe, str. Reimesch
Ferenc nr. 4, inregistratd la Oficiul Registrului Comertului sub nr. J1998000287143, avind CUI
RO555397, reprezentati prin Consiliului de Administratie al Multi-Trans S.A., denumitéd in
continuare ,,Mandantul” sau ,,Secietatea” sau ,Multi-Trans S.A.”

si

Domnul Denes Alexandru, cetitean romdn, nascut la data de 21.08.1972 in mun. Bragov jud.
Brasov, domiciliat in Sfintu Gheorghe, str. Cetatii nr. 24 jud.Covasna, avind actul de identitate
C.1. seria KV nr. 457684, eliberat de SPCLEP SF.GHEORGHE, la data de 19.08.2020 avind
C.N.P. 1720821141044, denumit in continuare ,,Mandatarul” sau ,,Directorul General”,

denumite in continuare in mod individual ,,Partea” si in mod colectiv ,,Pértile”,

avand in vedere:

I. Decizia Consiliului de Administratie al Societatii ("Consiliul de Administratie™)
nr. 5 din data de 25.02.2026, prin care este numit domnul Denes Alexandru in functia de
Director General, pentru un mandat incepénd cu data de 01.03.2026, pana la 24.09.2029, care se
coreleaza cu durata mandatelor membrilor Consiliului de Administratie;

2. cd domnul Denes Alexandru a acceptat in mod expres s& detind si si exercite
functia de Director General al Societitii, conform Declaratiei pe proprie rdspundere;

3. art. 143 alin. (1) din Legea 31/1990, republicatd, cu medificérile si completérile
ulterioare, prevede c¢d Consiliul de Administratie poate delega conducerea societdfii unuia sau
mai multor directori, numind pe unul dintre ei director general, iar potrivit alin. (4) al aceluiasi
articol In cazul societdfilor pe actiuni ale cédror situatii financiare anuale fac obiectul unei
obligatii legale de auditare financiari, delegarea conducerii societitii in conformitate cu alin. (1)
este obligatorie;

4, art. 35 alin. (1) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari si completdri prin Legea nr. 111/2016, cu
modificarile si completirile ulterioare, aduse de Legea nr. 187/2023, stipuleazd ¢d in cazul
societdtilor administrate potrivit sistemului unitar, consiliul de administratie deleagi conducerea
societdtii unuia sau mai multor directori, numindu-1 pe unul dintre ei director general;

5. prevederile Hot@rfrii de Guvern nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice,



in temeiul art. 2009 si urmatoarele din Codul civil, al Legii nr. 31/1990 privind societtile,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare si ale QUG nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a Intreprinderilor publice, aprobati cu modificiri si completiri prin
Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completdrile ulterioare, aduse de Legea nr. 187/2023 si
potrivit prevederilor Hotdrarii de Guvern nr. 639/2023,

Parfile au convenit incheierea prezentului contract de mandat (denumit in continuare

,»Contractul”), obligdndu-se in termenii si conditiile acestuia.

Art. 2. Durata Contractului de mandat

2.1 Prezentul Contract i5i produce efecte incepind cu data de 01.03.2026 si pini la data de
24.09.2029 sau, dupi caz, pand la data aparitiei unei cauze legale sau conventionale de incetare a
prezentului mandat.

2.2 Mandatul se poate refnnoi numai dacé sunt indeplinite cerintele stabilite de lege si de Actul

constitutiv.

Art. 3. Obiectul Contractului de mandat

3.1 Obiectul prezentului contract constd In stabilirea cadrului conventional privind incredintarea
§i exercitarea functiei de Director General in baza delegarii de citre Consiliul de Administratie al
Societdfii, catre Directorul General, a unora dintre atributiile de conducere ale acestui organ de
gestiune, in limitele permise de lege, de Actul constitutiv al societitii MULTI-TRANS S.A. si de
Hotérérile Consiliului de Administraie, in scopul realizérii obiectului de activitate al Societatii,
mai pufin competentele expres rezervate de lege si/sau de Actul constitutiv, aferente Adundrii

Generale a Actionarilor si/sau Consiliului de Administratie.

Art. 4. Limitele mandatului

4.1 Limitele generale ale mandatului sunt cele stabilite de dispozitiile legale incidente, ale
Actului constitutiv si cele previzute in prezentul contract.

4.2 Limitele speciale ale mandatului sunt cele stabilite de mandant prin hotarri scrise si
comunicate mandatarului.

4.3 Limitele legale ale mandatului se completeaza cu cele conventionale stabilite prin prezentul
contract de mandat, prin hotdrdri ale Mandantului sau hotiriri ale Adunirii Generale a
Actionarilor.

4.4 Tn caz de dubiu cu privire la intinderea mandatului acesta se interpreteazi restrictiv.

4.5 Limitele dreptului de reprezentare, precum si limitele dreptului de delegare al dreptutui de
reprezentare al mandatului sunt cele stabilite prin dispozitiile legale incidente, actul constitutiv,

hotéririle mandatului si cele din prezentul contract.

Art. 5. Drepturile si obligatiile Mandatarului
5.1. Drepturile Mandatarului

£
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5.1.1 in conformitate cu prevederile art. 38, alin (2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
109/2011, sa primeasca o indemnizatie fixa lunard si o indemnizatie variabild si un pachet de
compensatil si beneficii conform prevederilor art. 8 pentru executarea mandatului.

5.1.2 Mandatarul are dreptul de a fi informat de indatd si Tn scris cu privire la orice mésurd
adoptatd de Consiliul de Administratie cu privire la prezentul contract sau cu privire la orice act
sau fapt avénd legéturd cu prezentul contract.

5.1.3 Mandatarul are dreptul de a utiliza infrastructura Societétii (sedii, echipamente informatice,
alte mijloace fixe sau elemente de infrastructurd) in vederea exercitérii mandatului sdu.

5.1.4 Mandatarul are dreptul de a solicita diurna, decontarea cheltuiclilor de deplasare,
cheltuielilor de cazare, precum si a altor cheltuieli realizate In interesul Companiei, care sunt
cuprinse In fondul dg reprezentare previzut la art. 8.4 si pentru care va prezenta, cind este
necesar, documente justificative,

5.1.5 Mandatarul are dreptul de a reprezenta si angaja MULTI-TRANS S.A., in limitele
previzute in Statut, in prezentul Contract de mandat si reglementirilor si dispozititlor legale In
vigoare.

5.1.6 Mandatarul are dreptul de a avea acces la orice informatie cu privire la activitatea MULTI-
TRANS S.A., avand acces la toate documentele privind operatiunile acesteia in conditiile legii.
Divulgarea oricéror informatii clasificate se va efectua doar in conformitate cu prevederile legale
specifice aplicabile.

5.1.7 Mandatarul are dreptul sd beneficieze de asistentd de specialitate pentru fundamentarea
deciziilor luate.

5.1.8 Mandatarul are dreptul de a fi asigurat pentru raspundere profesionald. Termenii si
conditiile specifice corespunzitoare asigurdrii pentru raspundere profesionald vor fi aprobate in
termen de 45 de zile, fiind suportate de cétre Mandant.

5.2. Obligatiile Mandatarului

5.2.1 Mandatarul este insdrcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru realizarea
obiectului de activitate al MULTI-TRANS S.A., cu exceptia celor aflate in competenta Adunérii
Generale a Actionarilor gi/sau Consiliului de Administratie.

5.2.2 Mandatarul are obligatia de a-si exercita mandatul cu prudenta si diligenta unui bun
proprietar, cu loialitate, in interesul MULTI-TRANS S.A. si al actionarului.

5.2.3 Mandatarul nu incalc# obligatia previzutd la art. 6.2.2 daci la momentul ludrii unei decizii
de afaceri este In mod rezonabil indreptétit si considere cd actioneazd in interesul MULTI-
TRANS S.A. si pe baza unor informatii de afacen.

5.2.4 Mandatarul are obligatia ca in termen de 60 de zile de la numirea sa, s elaboreze si s
prezinte mandantului Componenta de management care sd completeze Componenta de
administrare al Consiliului de Administratie, asa cum este prevazut de art. 30 alin. (1) din

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011.



5.2.5 S& negocieze indicatorii cheie de performanti cu Consiliul de Administratie al MULTI-
TRANS S.A. In termenul prevazut de art. 30 alin. (4) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
109/2011.
5.2.6 In vederea desfasurdrii activititii mandatarului, Societatea 1i va pune acestuia la dispozitie
infrastructura, echipamentul si mijloacele necesare, inclusiv spatiu de birou, echipament de
biroticid si consumabilele necesare. Mandatarul isi poate desfisura activitatea atit la sediul
Societatii, cét si din altd locatie doreste, cu respectarea procedurilor legislatici aplicabile cu cele
ale Actului Constitutiv al Societitii.
5.2.7 Mandatarul daci are intr-o anumitd operatiune, direct sau irfdirect, interese comune
intereselor MULTI-TRANS S.A. trebuie sa instiinteze Consiliul de Administratie si Adunarea
Generald Extraordinarda a MULTI-TRANS S.A. si s nu ia parte la nicio deliberare privind
aceastd operatiune. Aceeagi obligatie o are Mandatarul in cazul in care, Intr-o anumiti
operatiune, stie ¢ sunt interesati sotia, rudele sau afinii pana la gradul al 1I-lea inclusiv, precum
si persoana cu care s-a aflat in raporturi comerciale in uftimii 5 ani. Mandatarul care nu a
respectat prevederile prezentului alineat va raspunde de daunele ce au rezultat pentru MULTI-
TRANS S.A.
5.2.8 In exercitarea functiei sale conform prezentului Contract de mandat, Mandatarul se
subordoneazd Adundrii Generale a Actionarilor a MULTI-TRANS S.A. si a Consiliului de
Administratie, in conformitate cu prezentul Contract de mandat si cu Actul Constitutiv MULTI-
TRANS S.A.
5.2.9 Mandatarul isi va executa sarcinile in conformitate cu cele mai ridicate standarde
profesionale stabilite pentru acest tip de activitate si cu prevederile prezentului Contract de
mandat. Mandatarul va actiona in orice moment in interesul MULTI-TRANS S.A.
5.2.10 Mandatarul va respecta orice cerintd referitoare la ctic, cofiflict de interese si alte
obligatii previzute de legislatia aplicabild in legaturd cu functia sa de Director General al
MULTI-TRANS S.A. si va determina orice pérti aflate in legiturd cu acesta si respecte
obligatiile respective.
5.2.11 Mandatarul se va conforma in totalitate obligatiilor de neconcurenta, previzute in Anexa
1.
5.2.12 in vederea indeplinirii sarcinilor sale previizute de prezentul Contract de mandat, Actul
constitutiv MULTI-TRANS S.A. si Legea societitilor nr. 31/1990 — republicata, cu modificarile
si completdrile ulterioare, Mandatarul:

i. va rispunde de adoptarea masurilor necesare n legaturd cu conducerea MULTI-
TRANS S.A;

ii. va servi cat mai bine interesele MULTI-TRANS S.A., folosind toate abilitatile sale
si va depune toate eforturile in vederea promovarii intereselor Societitii;

iii. nu va efectua sau nu va determina, in niciun moment, declaratii nereale sau
inseldtoare cu privire la MULTI-TRANS S.A. sau la activitatea sa, ori in legdturd cu furnizarea
serviciilor sau oricdror produse sau servicii proiectate, fabricate, digtribuite sau furnizate de

Societate.
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5.2.13 Mandatarul are obligatia sd aduci la indeplinire obiectivele si indicatorii de performanti
stabiliti.

5.2.14 Sa asigure conducerea activititilor Societdtii, coordonarea si controlul acestora in ceea ce
priveste utilizarea resurselor financiare, materiale $1 umane.

5.3.15 Sa asigure managementul Societatii ca intreg.

5.2.16 Si elaboreze si si transmitd Mandantului, raportul trimestrial privitor la activitatea
Societdtii, care si contind situatia realizarii indicatorilor de performantid financiari si
nefinanciari.

5.3.17 Sa prezinte Consiliului de Administratie (ori de céte ori se solicitd), situatia economico-
financiard a Societatii, stadiul realizarii indicatorilor de performanti financiari si nefinanciari, si
alte documentatii ori i{rnforma;ii solicitate.

5.2.18 Si participe la sedintele Consiliului de Administratic si ale Adunérilor Generale ale
Actionarilor, daca este solicitat/invitat.

5.2.19 S& participe la cel putin un program de formare profesionald anual in domeniul de
activitate al intreprinderii publice, guvernantei corporative, management, precum si in orice alte
domenii relevante pentru intreprinderea publici, conform Anexei 1d, alin. 4, subpunctul 1} din
H.G. nr. 639/2023.

5.2.20 Sa respecte dispozitiilor legale si statutare privind creditarea si incheierea de acte juridice
cu intreprinderea publica conform Anexei 1d, alin. 4, subpunctul r) din H.G. nr. 639/2023.

5221 Inainte de a fi numit Director General al Societatii, acesta va aduce la cunostingd
Consiliului de Administratie aspectele relevante previzute la art. 153" si 153'° ale Legii nr.
31/1990, pe baza unei declaratii pe proprie raspundere.

5.2.22 In cazul renuntirii la mandat, Directorul are obligatia de a aduce la cunostinta Consiliutui
de Administratie intentia sa, cu cel putin 60 de zile inainte, printr-o notificare scrisd i
fnregistratd la Societate. In aceasta situatie, raspunde pentru daunele cauzate prin renuntarea sa,
cu exceptia cazului in care acesta face dovada faptului cd, exercitiul mandatului ii provoacd lui
insusi prejudicii sau cdnd Mandantul este de acord cu incetarea contractului de mandat. Daca
Mandantul este de acord cu Incetarea contractului solicitatid de Mandatar, durata de 60 de preaviz
nu mai este necesard, Contractul de mandat incetdnd la data stabilitd de comun acord intre pérti,
acordul urméand a fi exprimat in scris chiar si prin semnarea si comunicarea la distantd prin
mijloace electronice.

5.2.23 Si efectueze informirile si raportirile prevdzute de legislatia in vigoare 1 de
reglementarile procedurale in vigoare aplicabile Societifii.

5.2.24 Sa respecte pe toatd perioada mandatului toate obligatiile legale si statutare referitoare la
incompatibilitdti, conflicte de interese i abtinerea de la deliberdri, in conditiile in care se
recunoaste ¢ existd sau pot apédrea astfel de situatii.

5.2.25 Sia exercite toate celelalte obligafii rezultate pentru directori din regulamentul de
organizare si functionare al Societéfii.

5.2.26 Sa incheie acte juridice in numele Societatii, conform legislatiei in vigoare.
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5.2.27 Alte obligatii previzute de lege, actul constitutiv gi regulamentele interne adoptate la
nivelul Intreprinderii publice conform Anexei 1d, alin. 4, subpunctul s) din H.G. nr. 639/2023.

Art. 6 Drepturile si obligatiile Mandantului

6.1. Drepturile Mandantului

6.1.1 De a solicita informatii, rapoarte si alte documente cu privire la indeplinirea mandatului.
6.1.2 De a negocia indicatorii-cheie de performantd in termenul previzut de lege.

6.1.3 De a evalua activitatea pe baza indicatorilor-cheie de performanti aprobati.

6.1.4 De a promova actiunea in rdspundere si actiunea in despdgubiri pentru daunele cauzate
intreprinderii prin incélcarea indatoririlor previzute de lege si actul contitutiv.

6.1.5 De a pretinde Mandatarului sé-si indeplineasca toate obligatiile profesionale stipulate in
legislatia Tn vigoare, actul constitutiv, hotérarile Adunarii Generale a Actionarilor, Consiliului de
Administratie si prezentul Contract de mandat.

6.1.6 in activitatea de urmdrire lunard a bunei executii a prezentului Contract de mandat, are
dreptul sa solicite sd i se prezinte, lunar, trimestrial sau ori de cate ori solicita, situatia
economico-financiari gi orice alte documente.

6.1.7 Alte drepturi prevazute de lege, actul constitutiv si regulamentele interne adoptate la

nivelul intreprinderii publice.

6.2 Obligatiile Mandantului

6.2.1 Sa efectueze plata integrald si la timp a remuneratiei fixe si variabile si a celorlalte
elemente ale pachetului de remuneratie prevazute in art. 7 din prezentul Contract de mandat.
6.2.2 Si asigure conditiile pentru ca directorul s isi desfagoare activitatea prin deplina libertate
a acestuia in exercitarea mandatului, in conditiile legii i ale Actului constitutiv MULTI-TRANS
SA. ’

6.2.3 In calitate de beneficiar direct al activititii de conducere realizate in temeiul prezentului
contract, mandantul are obligatia de a pune la dispozitia Directorului datele, informatiile, precum
si mijloacele materiale si umane necesare pentru indeplinirea, la termen si Tn bune condiiii, a
obligatiilor asumate.

6.2.4 Si efectueze plata de daune-interese in cazul revocérii fard justd cauza, conform legii.

6.2.5 Si efectueze plata de daune-interese pentru situatia nerespectarii sau respectérii partiale a
obligatiilor Mandantului prevézute in prezentul Contract de mandat, conform prevederilor legale
in vigoare.

6.2.6 Sa evalueze periodic activitatea Mandatarului conform prevederilor H.G. nr. 639/2023 si

art. 16 din prezentul contract de mandat.

Art. 7. Remuneratia Mandatarului
7.1 Pachetul de remuneratie totald anuald a Directorului General al MULTI-TRANS S.A. este
compus din urmétoarele trei componente:

»

&
a) componenta financiard fix4, care constd intr-o indemnizatie fixa lunaré;



b) componenta financiard variabild, care const intr-o indemnizatie variabila anuala;

¢) componenta non-financiar, care consta intr-un pachet de compensatii si beneficii.
7.2 Indemnizatia fixa lunard brutd va fi fixatd prin act aditional la prezentul contract. Aceasta
valoare este revizuibild anual, in functie de evolutia la finele fiecirui an de mandat a mediei pe
cele 12 luni anterioare a céstigului salarial mediu brut pentru activitatea desfasuratd conform
obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasé conform clasificatiei
activititilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statisticd. Revizuirea
anuald a acestel componente financiare fixe nu va depinde de rezultatul evaludrii anuale a
performantei Directorului General.
Plata indemnizatiei fike lunare se va face de ciitre Societate pini la data de 08 a lunii urmitoare
celei pentru care indemnizatia fixa este cuvenitd Directorului.
7.3 Componenta financiara variabild a remuneratiei are la bazi indicatorii cheie de performanta
financiari si nefinanciari, negociati si aprobati, diferiti de cei aprobati pentru administratorii
neexecutivi, determinati cu respectarea metodologiel in vigoare. Aceastd componentd se
revizuiegte anual, in functie de nivelul de realizare a obiectivelor cuprinse in planul de
administrare si de gradul de indeplinire a indicatorilor cheie de performantd, aprobafi de
Consiliul de Administratie. Valoarea componentei variabile a remuneratiei si modalitatea de
platd se vor stabili ulterior, prin act aditional, cu Incadrarea in bugetul de venituri si cheltuieli al
societdtii.
7.4 Pachetul de compensatii si beneficii acordat mandatarului, care nu variazd in functie de
performanta evaluatd a mandatarului, include:

1. Decontarea cheltuiclilor de delegare, cazare, diurnd, transport, inclusiv alte cheltuieh
asimilate transportului (taxd autostradi, pod, bilete de calitorie In interiorul orasului etc.) si a
altor cheltuieli (cheltuieli de protocol in limita BVC anual), pentru deplasérile in interes de
serviciu in tara si i’ stifiindtate, in interesul Societdtii, in limitele stabilite prin cadrul legal
incident si in limita bugetului de venituri si cheltuieli, in conditiile legii;

2. Asigurarea de raspundere profesionala;

3. Un program anual de formare profesionald tn domeniul guvernantei corporative/ al
managementului;

4. Un autoturism cu utilizare exclusivii, in regim permanent, 24 de ore din 24, inclusiv
pentru deplasari in interes personal. Societatea suportd toate cheltuielile aferente exploatarii
vehiculului, respectiv costurile de alimentare Tn cota lunard previzutd de dispozitiile legale n
vigoare; cit si costurile de Intretinere, reparatii, asigurari gi alte taxe legale;

5. Telefon mobil si abonament in limita prevederilor legale, la operatorul de telefonie
mobild cu care Societatea are ncheiat contract de prestiri servicii;

6. Laptop/tabletd/notebook, acces nelimitat la mijloacele de comunicare ale Societifii
(telefonie fixa, fax etc.) transfer de date mobile si orice alte facilitéti de comunicare suportate de
Societate, pentru a fi intrebuintate in activitatea curentd a Mandatarului, In conformitate cu

reglementirile interne ale Societdtii si cu modificérile aduse acestora.
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Art. 8 Rispunderea pirtilor

8.1 Contractul de mandat cuprinde prevederi referitoare la rdaspunderea juridicd a partilor,
exercitarea actiunii in raspundere si a actiunii In despagubiri.

8.2 Partile raspund pentru neindeplinirea sau Indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor
stabilite prin reglementérile si dispozitiile legale, prevederile Actului constitutiv MULTI-
TRANS S.A., hotdréarile Adungrii Generale a Actionarilor si ale Consiliului de Administratie,
precum si a obligatiilor asumate prin prezentul Contract de mandat.

8.3 Pirtile rdspund civil, in conditiile legii, pentru daunele produse MULTI-TRANS S.A. in
exercitiul prezentului mandat.

8.4 MULTI-TRANS S.A. nu raspunde pentru faptele comise de Flandatar prin depésirea
atributiilor sale.

8.5 In cazul revocarii fard justd cauzi a Mandatarului, Mandantul va pliti Mandatarului daune-
interese conform prevederilor legale.

8.6 Cauzele de fortd majord, definite conform legii, exonereazi partile de rdspunderea
contractuala.

8.7 Daca Mandantul a decis pornirea actiunii in rdspundere impotriva Mandatarului, Contractul

inceteaza de drept de la data [a care Mandatarul a fost notificat cu privire la acest aspect.

Art. 9 Atributiile Directorului General

9.1 Conduce si coordoneazi intreaga activitate a Societétii.

9.2 Aduce la Indeplinire hotérarile Adunérii Generale a Actionarilor si deciziile Consiliului de
Administratie, adoptate In conformitate cu competentele rezervate acestora.

9.3 Aplicd strategia si politicile de dezvoltare a Societétii.

9.4 Angajeazi, promoveazi si concediazi salariatii Societétii, in conditiile legii.

9.5 Numeste, suspendd sau schimbé din functie persoanele din conduceiea structurilor societétii,
stabilindu-le acestora gi remuneratia, in conformitate cu politica salariald gi statul de functium
aprobat, in conditiile legii. Aprobd declansarea procedurilor de recrutare si selectie pentru
personal, n conditiile legii si ale procedurilor interne in vigoare.

9.6 Negociazi si incheie, in conditiile legii, contractele individuale de munca.

9.7 incheie acte juridice, in numele si pe seama Societatii, prin care si dobandeasci, si
instraineze, sd inchirieze, sd schimbe sau sd constituie In garantie bunuri aflate in patrimoniul
Societatii, a cdror incheiere nu intrad In sfera de competenta de aprobare a Adunarii Generale a
Actionarilor sau, dupé caz, a Consiliului de Administratie.

9.8 Avizeazi si supune spre aprobare Consiliului de Administratie situatiile financiare precum si
propunerea cu privire la distribuirea profitului rezultat din bilantul exercitiului financiar, pe care
intentioneaz4 si o prezinte Adunérii Generale a Actionarilor.

9.9 Analizeazd si supune spre avizare Consiliului de Administratie proiectul de buget al
societitii, care urmeazd s fie supus aprobarii Adundrii Generale a Actionarilor.

9.10 Supune avizirii Consiliului de Administratie materialele care urmeazd si fie supuse

Pl

aprobarii Adundrii generale a actionarilor.



9.11 Analizeazd, avizeazd si supune spre avizare/aprobare Consiliului de Administratie
programele de activitate (productie, cercetare — dezvoltare, inginerie tehnologicd, investitii etc.).
9.12 Stabileste atributiile si responsabilitatile personalului cu functii de conducere al structurilor
direct subordonate.

9.13 Aproba operatiunile de ncasiri si plati, potrivit competentelor legale si prevederilor Actului
Constitutiv,

9.14 Imputerniceste angajatii si exercite punctual sau la nevoie unele atributii din sfera sa de
competent, conform prezentului Regulament de organizare si functionare.

9.15 Stabileste structura organizatoricd a Societdtii si numdirul de posturi, normativul de
constituire a compartimentelor functionale si de productie, precum s§i actualizarea
Regulamentului de organizare si functionare a societifii si a Regulamentului Intem, pe care le
inainteazi spre avizare/aprobare organelor statutare.

9.16 Stabileste si aprobd regulamente/proceduri, alte acte cu caracter de norme interne care
reglementeazi activititile Societétii, potrivit prevederilor legale.

9.17 Stabileste tactica si strategia de marketing, in limitele politicii economice aprobatd de
Adunarea Generala a Actionarilor si Consiliul de Administratie.

9.18 Indeplineste alte atributii previzute de acte normative, Actul Constitutiv al Societétii,

decizii ale Consiliului de Administratie si hotérari ale Adunarii Generale a Actionarilor.

Art. 10. Conditiile modificirii, incetérii si reinnoirii mandatului
10.1 Conditiile de modificare a contractului de mandat:
a) prin acordul pirtilor exprimat printr-un act aditional incheiat cu respectarea
conditiilor de fond si forma prevazute de lege la incheierea acestuia;
b) ca urmare a modificarilor legislative de naturd a afecta prevederile contractuale in
vigoare.
10.1.1 Prevederile Contractului de mandat pot fi modificate, dupd o notificare prealabild emisa
de Partea interesatd, cu acordul ambelor parti, prin act aditional.
10.2 Conditiile de incetare a contractului de mandat:
a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat, dacd acesta nu a fost reinnoit in conditiile
legii;
b) demisie;
¢) decesul directorului;
d) neindeplinirea indicatorilor-cheie de performanti inscrisi in contractul de mandat, din
motive imputabile directorului;
e) deschiderea procedurii insolventei generale sau a falimentului;
f) incélcarea dispozitiilor legale privind conflictele de interese, incompatibilititile,
inclusiv a criteriilor de integritate previzute de Codul de eticd al intreprinderii publice, a

obligatiilor de neconcurentd;
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g) incilcarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie financiard si/sau
comerciald calificatd ca fiind confidentiald sau privilegiatd potrivit normelor legale sau
obligatiilor contractuale asumate de intreprinderea public;

h) renuntarea Mandatarului la mandatul incredinfat, cu respectarea termenului de 60 de
zile calendaristice, pentru notificarea prealabili;

i) acordul Partilor incheiat Tn forma scrisa;

J) intervenirea unui caz de incompatibilitate sau a unel interdictii previizute de lege,
constatat potrivit legii;

k) aparifia unei situafii de Fortd Majord sau caz fortuit care fac imposibild continuarea
executdrii prezentului Contract;

1) alte cauze prevazute de lege. £

in cazul pornirii actiunii in rispundere contra directorului, mandatul acestuia inceteazi de
drept.

10.3 Reinnoirea mandatului in urma unui proces de evaluare previzut de Ordonanta de urgenti a
Guvemnului nr. 109/2011 si de prezentele norme metodologice, cu modificarile si completirile
ulterioare aduse de Legea nr. 187/2023 si ale H.G. nr. 639/2023.

Art. 11 Obiective de performanti si indicatori-cheie de performanti, inclusiv cei pentru
determinarea componentei variabile a remuneratiei
11.1 Obiectivele si indicatorii-cheie de performanti, avizati vor fi mentionate in act aditional Ia

prezentul contract.

Art. 12 Criterii de integritate si eticii

12.1 Sé respecte Codul de etica al Societitii.

12.2 S& denunte conflictele de interese, definite conform legislatiei in vigoare si conform
reglementirilor interne ale Societitii si si se abfind Tn mod documentat’de la luarea deciziilor in
cazul unui conflict de interese.

12.3 S4 instiinteze Consiliul de Administratie ori de cite ori, in anumite operatiuni, stie ca sunt
interesate sotul/sotia sa, rudele ori afinii séi pana la gradul al TV-lea inclusiv.

12.4 S& nu divulge informatiile confidentiale si sensibile si si le trateze cu discretia cuvenita si
in conformitate cu mentiunile din contractul de mandat, precum si obligatia de a mentine o

reputatie profesionald ireprosabila.

Art. 13 Loialitate

13.1 Mandatarul are obligatia ca pe intreaga perioadd de exercitare a mandatului sa nu exercite
nicio altd activitate in beneficiul unor entitéti juridice concurente sau care au acelasi domeniu de
activitate sau care se afla in relatii de afaceri cu Mandantul.

13.2 Mandantul are dreptul de a-si exprima dorinta de a activa oricdnd pe perioada exercitarii

mandatului, sau cel tarziu la finele acestuia, clauza de neconcurenta a Mandatarului.
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13.3 in cazul in care Mandantul activeazi clauza de neconcurentd, Mandatarul, ulterior incetérii
mandatului de Director General, nu va putea intretine relatii de afaceri cu entititi juridice
concurente sau care au acelasi domeniu de activitate cu MULTI-TRANS S.A., pe o perioadd de
cel mult 24 de luni de la incetarea prezentului Mandat.

13.4 In cazul in care activeazi clauza de neconcurenti, Mandantul va plati Mandatarului la finele
contractului de mandat, Intr-o singurd transi, o suméi egald cu 24 de céstiguri salariale medii

brute pe ramurd, raportate la INS, pe ultimele 12 luni, calculate la data efectudrii platii.

Art. 14 Neplata/Restituirea componentei variabile a remuneratiei

14.1 In cazul in care plata componentei variabile a remuneratiei a devenit excesiv de oneroasi
din cauza unor Tmprejurdri excepiionale a céror Intindere nu a fost si nici nu putea {i avuti in
vedere de citre parti la Incheierea contractului de mandat, intreprinderea publici este indreptatita
si ceard adaptarea rezonabild si echitabild a contractului de mandat. Tn cazul in care partile nu
convin adaptarea contractului, intreprinderea publicd este indreptatitd s& sesizeze instanta
potrivit dispozitiilor art. 1.271 din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu
modificdrile s1 completarile ulterioare,

14.2 Contractul de mandat se adapteazi $i In cazul in care plata componentel variabile a
remuneratiei pune in pericol capitalizarea Intreprinderii publice.

14.3 In cazul in care componenta variabild este acordati pe baza unor date incomplete sau
incorecte, Mandatarul are obligatia sd restituie sumele primite necuvenit, in caz contrar

intreprinderea publicd fiind obligata s& introducd actiunea de restituire.

Art. 15 Clauze de confidentialitate, in timpul si dupi exercitarea Mandatului
15.1 Astfel cum egte folosit in prezentul Contract de mandat, termenul ,,Clauze de
confidentialitate” inseamna si include:
15.1.1 termenii contractului si orice informatii cu privire la partenerii de afaceri, clientii, agentii,
salariatii, antreprenorii, investitorii sau furnizorii MULTI-TRANS S.A., precum si conditiile in
baza cidrora MULTI-TRANS S.A. desfisoard activitdfi economice cu fiecare dintre aceste
persoane;
15.1.2 programe de calculator (inclusiv codul sursa si codul de obiect) sau programul soft
dezvoltat, modificat sau folosit de MULTI-TRANS S.A.;
15.1.3 algoritmi, proceduri sau tehnici, sau idei si principii esentiale care stau la baza unor
asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici dezvoltate de sau folosite de MULTI-TRANS S.A. sau
in alt fel cunoscute Societitili (mai putin orice algoritmi, proceduri sau tehnici care tin de
domeniul public), indiferent daci acesti algoritmi, proceduri sau tehnici fac sau nu parte dintr-un
program de computer, inclusiv, dar fari a se limita la tehnici pentru:

(i) identificarea posibililor clienti;

(i) comunicarea efectivi cu clientii existenti sau potentiali;

(iii) reducereascosturilor de functionare sau cresterea eficientei sistemului;
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15.1.4 faptul ca foloseste, a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a folosi orice bazi de date
anume, surse de date, algoritm, procedura sau tehnicd sau ideile si principiile esentiale care stau
la baza unui asemenea algoritm, procedura sau tehnica dezvoltate sau furnizate de o persoana,
alta dect Societatea (inclusiv orice algoritm, procedura sau tehnica din domeniul public)
indiferent dacd asemenea algoritm, procedura sau {ehnica fac parte dintr-un program de
computer sau nu;
15.1.5 strategiile de stabilire a prefurilor sau de marketing, dezvoltate, investigate, dobandite (de
la o tertd persoand sau in alt fel), evaluate, modificate, testate sau folosite de ciitre MULTI-
TRANS S.A., sau orice informatii cu privire la sau care ar putea in mod rezonabil duce la
dezvoltarea unor asemenea strategii;
15.1.6 orice informatie primitd de Mandatar, in legdtura cu MULTI-TRANS S.A., de la terfe
persoane care au, la rndul lor, o obligatie de confidentialitate despre a cirei existentd
instiinteaza pe Mandatar;
15.2 Mandatarul se obligd si pastreze confidentialitatea conform prezentului Contract de
mandat, acceptdnd sa respecte fiecare restrictie si obligatie din prezentul Contract de mandat, pe
toatd durata mandatului precum si pentru o perioadd de 2 ani de la data Incetdrii mandatului,
indiferent de modul de incetare a acestuia.
15.3 Mandatarul se obligd s nu dezviluie Clauzele de confidentialitate niciunei persoane, cu
exceptia situatiilor prevazute de lege sau in cazul In care existi acordul prealabil scris al MULTI-
TRANS S.A., dat de cétre Consiliul de Administratie, sau exceptind cazurile in care se
stipuleazi altfel in prezentul Contract de mandat.
15.4 Toate obligatiile mai sus mentionate, decurgénd din prezentul contract, nu se aplica acelei
pérti a Clauzelor de confidentialitate pentru care Mandatarul demonstreazi cé:
15.4.1 a fost facutd public 1n alt fel decét ca rezultat al unei divulgéri din partea Mandatarului;
sau
15.4.2 era disponibild, pentru Mandatar, pe baze neconfidentiale, inzintea oricéirei dezvéluiri
facute de MULTI-TRANS S.A. cétre Mandatar dar numai dac:

(1) sursa unei asemenea informatii nu era obligaté legal sau contractual, sd nu dezviluie
asemenea informatii,

(ii) Mandatarul informeazi prompt Societatea cii este Tn posesia unei astfel de informatii.
15.5 Obligatia de pastrare a confidentialitdfii Clauzelor de confidentialitate supravietuieste
duratei prezentului Contract de mandat si se intinde pe o perioadd de 2 ani de la incetarea
prezentului Contract de mandat, indiferent de modul in care are loc aceasta incetare.
15.6 in cazul inciledrii cu rea vointa a obligatiei de confidentialitate, Mandatarul este obligat sa
plateascd MULTI-TRANS S.A. daune-interese pentru prejudiciile aduse MULTI-TRANS S.A. 1n
limita a cel mult 6 (sase) remuneratii lunare.
15.7 Nicio prevedere din aceasta sectiune nu va fi interpretata in sensul impiedicérii Consiliului
de Administratie sd dezviluie, in conditiile stabilite In prezentul Contract de mandat, informatii

cétre public, Adunarea Generald a Actionarilor sau autoritafile relevante, in cazul in care astfel
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de dezviluiri sunt impuse de lege, Actul constitutiv MULTI-TRANS S.A. sau decizii ale
Adundrii Generale a Actionarilor.

Art. 16 Modalitatea de evaluare a Mandatarului

16.1 In conformitate cu prevederile art. 36 alin. (5) din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr.
10972011, evaluarea activititii directorilor se face anual de citre Consiliul de Administratie si
vizeazd atdt executia contractului de mandat, cét si a componentei de management a planului de
administrare.

16.2 Evaluarea direftorului se va face prin raportare la profilul candidatului cuprins in
componenta integrald a planului de selectie intocmita la inceputul derulrii procedurii de selectie

pentru acest post.

Art. 17 Forta majora

17.1 Fiecare parte poate suspenda indeplinirea oricdrei obligatii din Contractul de mandat pentru
orice perioadd in care este impiedicatd sd execute obligatia respectivi, ca rezultat direct al unui
eveniment de Fortd Majora.

17.2 Forta Majord reprezintd un eveniment nepreviizut si de neevitat care apare pe perioada de
derulare a Contractului de mandat, care este In afara controlului pirtilor si care impiedica total
sau partial indeplinirea obligatiilor contractuale ale acestora. Aceste evenimente includ, dar nu
se limiteaza la rizboi, cutremur, incendiu, furtuni, inundatie, alte calamititi naturale similare.
17.3 Pentru a avea efecte exoneratoare de rispundere, atat inceputul, cit si sfarsitul
evenimentului de Fortd Majora trebuie notificate celeilalte parti in termen de 3 zile calendaristice
de la aparitie. Omisiunea notificarii va face ca partea care nu s-a conformat si suporte toate
daunele provocate celeilalte pér{i prin neanuntare la termen.

17.4 In cazul in care evenimentul de Fortd Majord se prelungeste o perioadd mai mare de 45 de
zile, fiecare parte poate cere rezilierea Contractului de mandat fird niciun fel de despagubiri in

sarcina vreuneia dintre acestea.

Art. 18 Modalitatea de solutionare a litigiilor

18.1 Orice neintelegeri izvorfte din incheierea, interpretarea, executarea sau modificarea
clauzelor prezentului Contract de mandat se solutioneazi pe cale amiabild, in termen de cel mult
30 de zile calendaristice de la notificare.

18.2 Orice disputd care nu poate fi solutionaté In conditiile de mai sus, se va solutiona de citre

instantele judecétoresti competente din Romania.

Art. 19 Alte clauze

19.1 Prezentul Contract de mandat nu poate fi modificat sau completat decét prin acordul scris
prealabil al Partilor. NICIO Parte nu va avea dreptul sd transfere, si cedeze ori si delege
drepturile si obhgatnle sale din prezentul Contract de mandat, fard consimfimantul scris

prealabil al celeilalte Parti, cu exceptia delegirii atributiilor mandatarului prin imputerniciri
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acordate unor salariati ai MULTI-TRANS S.A. in cazul in care mandatarul se afla in concediu de
odihnd, concediu medical, delegatie si/sau alte situatii prevazute de lege.

19.2 Trimiterile la dispozitii legale din cuprinsul prezentului Contract de mandat se considera ca
fiind efectuate la cele similare in caz de modificare, completare sau abrogare.

19.3 Neexercitarea sau exercitarea cu intarziere de catre o Parte a oricarui drept din prezentul
Contract de mandat nu va fi considerata o renuntare la dreptul respectiv, iar exercitarea singulara
sau partiala a oricarui astfel de drept nu va impiedica exercitarea din nou sau in viitor a acelui
drept sau a oricarui alt drept.

19.4 In cazul in care orice prevedere din prezentul Contract de mandat sau orice aplicare a
acesteia este consideratd nuld, ilegald sau inaplicabild, nu va afecta validitatea, legalitatea si
aplicabilitatea restului prevederilor acestui Contract de mandat.

19.5 Prezentul Contract de mandat, drepturile si obligatiile partilor, vorjﬁ guvernate, interpretate

si puse in aplicare In conformitate cu legea romana.

Prezentul Contract s-a iIncheiat astazi, 27.02.2026, in limba romand, la sediul

Mandantului, in doua exemplare originale, din care 1 exemplar pentru Mandatar.

MANDANT MANDATAR
MULTI-TRANS S.A Denes Alexandru
prin Consiliului de Administratie

Vajna Kinga-Eniké

Bojin Adrian

Godra Arpad
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Anexa I la contractul de mandat nr. 190 din 27.02.2026
OBLIGATII DE NECONCURENTA

1.Neconcurenta:

Pe pericada exercitirii mandatului sdu in Societate, Mandatarul, in mod direct sau
indirect, fie in nume @ropriu ori in calitate de salariat, agent, consultant, administrator, director,
membru in orice organ de administrare sau conducere, asociat, actionar, investitor sau In orice
altd calitate detinutd la o altd societate, este de acord si se obligi:

1.1 sa nu se angajeze n orice activitate sau afacere care este in concurenti reald cu sau
similard cu o activitate sau afacere principald a Societétii (cele definite de obiectul principal de
activitate), ori cu o activitate sau afacere pe care Societatea o desfigoard sau is1 propune si o
desfiisoare si sd nu promoveze ori s sprijine, financiar sau altfel o astfel de activitate/afacere;
sau

1.2 s nu asiste Tn orice mod, orice persoani ale cérei activitdti sunt In concurenta cu sau
care prejudiciazi In orice alt mod activitatile de afaceri ale Societétii.

2. Abtinerea de la solicitarea de servicii:

Pe perioada exercitarii mandatului sdu in Societate, Mandatarul, in mod direct sau
indirect, cu sau fard comision, fie in nume propriu sau in calitate de salariat, agent, consultant,
administrator, director, membru in orice organ de administrare sau conducere, asociat, actionar,
investitor sau in orice altd calitate detinuti la o altd societate cu acelasi obiect de activitate, nu
va:

2.1 determini sau incearcd si determine orice salariat, consultant, furnizor, cumparator
sau antreprenor independent al Societétii si inceteze sau sd modifice in orice mod (de exemplu
prin reducerea comenzilor plasate Societétii) relatia sa cu Societatea;

2.2 utiliza, retine in calitate de consultant sau de antreprenor, ori determina angajarea sau
retinerea oricirui salariat, consultant, furnizor, cumpiritor sau antreprenor independent al
Societatii.

2.3 solicitd sau acceptd orice afacere, patronaj, comenzi, cumpéritori sau clienfi pentru
sine sau pentru orice altd persoani sau entitate, de la orice client sau cumpéritor al Societitii
care reprezintdi 20 % sau mai mult din veniturile Societd{ii in ultimele trei trimestre
calendaristice dinaintea incetdrii respective sau si acorde oricirei alte persoane, firme sau
corporafii dreptul de a efectua oricare dintre cele de mai-sus.

2.4 interferd cu, sau afecta ori incerca si afecteze, relatiile de afaceri ale Societéfii (in
mod expres, implicit sau altfel) cu oricare dintre clienfii, cumpdratorii sau furnizorii acesteia.

3. Clauzi de neconcurenti:
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in cazul in care Mandantul activeaza clauza de neconcurentd, Mandatarul, ulterior
incetarii mandatului de Director General, nu va putea intretine relatii de afaceri cu entititi
juridice concurente sau care au acelasi domeniu de activitate cu MULTI-TRANS S.A., pe o

perioada de cel mult 24 de luni de la incetarea prezentului Mandat.

4. Incélcarea obligatiilor de neconcurenta:
Orice incélcare a obligatiilor cuprinse in prezenta anexa de catre Mandatar indreptiteste

Societatea si solicite acestuia despagubiri pentru daunele provocate Societitii.

MANDANT MANDATAR
MULTI-TRANS S.A. Denes Alexandru
prin Consiliului de Administratie -

Vajna YKinga-Enik}’f

Bojin Adrian

Godra Arpad
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Anexa 2 la contractul de mandat nr. 199 din 27.02,2026
ACORD DE CONFIDENTIALITATE
Capitolul 1. Definitii

. o , - o . . .
In cadrul prezentului Acord de Confidentialitate termenii folositi vor avea intelesurile

indicate mai jos:

Reprezentantii sunt toti angajatii, agentii, consilierii, auditorii, consultantii si orice alte
MULTI-TRANS persoane Tmputernicite sd reprezinte si s angajeze juridic societatea,;
S.A.

Mandatar Directorul General

Contractul este Contractul de Mandat nr. 190 din 27.02.2026 incheiat Tntre MULTI-

TRANS S.A. si Mandatar.

Informatiile Confidentiale sunt:

Toate informatiile, informatiile sensibil comercial $i datele scrise sau orale, de orice tip
emise in formi tangibila sau intangibild, referitoare la societate, la orice aspect de orice naturd
ale activitafii acestuia care pot fi folosite In orice formi si pe orice suport si care sunt furnizate
de citre societate Magdataruiui;

Orice analize, compilafii, date, sinteze, rezumate, previziuni sau orice alte documente
(scrise de ménd sau procesate in orice alt mod), redactate de citre Mandatar care confin sau se
fundamenteazi in totalitate sau partial pe informatiile furnizate de catre MULTI-TRANS S.A. si/
sau de Reprezentantii acesteia;

Informatii clasificate “Secret de serviciu” sunt informatiile aparfinatoare MULTI-
TRANS S.A. care sunt inregistrate si marcate corespunzitor in conformitate cu prevederile
legale.

Nu intrd In categoria informatiilor confidentiale urmétoarele :

Informatii deja cunoscute de catre Mandatar dacd aceste informatii nu au fost furnizate
sub incidenta unui angajament de confidentialitate sau care nu fac obiectul altor obligatii de
confiden{ialitate asumate de cétre Mandatar fatd de MULTI-TRANS S.A. in toate cazurile,
sarcina probarii faptului cd Informatiile Confidentiale au intrat in posesia Mandatarului anterior
semndrii prezentului Acord de Confidentialitate 11 va reveni Mandatarulut;

Informatii care au caracter public sau devin publice prin orice mijloace care exclud culpa
sau neglijenta Manda‘tifarului;

Informatii puse la dispozitia Mandatarului in mod legal si fird obligafia de
confidentialitate de ciitre un tert care la rdndul siu dupa cunostinta Mandatarului nu este tinut de
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obligatia de confidentialitate fatd de MULTI-TRANS S.A. si/sau reprezentantii MULTI-TRANS
S.A.
Documentele ce privesc activitatea MANDATARULUI, precum si contractul de mandat

nr. 190 din 27.02.2026, cu toate prevederile, anexele, actele aditionale si modificirile ulterioare.

Capitolul 2. Obiectul Acordului de Confidentialitate

Prezentul Acord de Confidentialitate are ca obiect angajamentul Mandatarului de péstrare
a confidentialitdtii asupra Informatiilor Conﬁden‘giafe in activitatea de administrare, precum si
angajamentul Mandantului de péstrare a confidentialititii datelor si informatiilor referitoare [a
derularea activitdtii MANDATARULUI si prevederile contractului de mandat nr. 190 din
27.02.2026, cu toate prevederile, anexele, actele aditionale si modificirile ulterioare, pentru o

perioada de doi ani de la incetarea mandatului.

in acest sens, obligatiile Partilor sunt dupd cum urmeaza:
Mandatarul se obliga:

— s# péstreze cu strictete confidentialitatea Informatiilor Confidentiale si si nu le divulge
nici unei terfe persoane, altfel decét in strictd conformitate cu prevederile exprese ale acestui
Acord de Confidentialitate sau in temeiul consim{iiméntului expres prealabil scris al MULTI-
TRANS S.A.;

— s nu utilizeze Informatiile Confidentiale in nici un alt scop decét cel al unei bune
administrari;

— sé pastreze Informatiile Confidentiale st copit ale acestora in sigurantd in asa fel incét si
prevind accesul neautorizat al tertilor (inclusiv In scopul respectiirii legislatiei privind protectia
datelor din Roménia si a normelor, reglementarilor si a altor prevederi relevante) si sd informeze
imediat MULTI-TRANS S.A. dacd Mandatarului i se aduce la cunostintd cd Informatiile
Confidentiale au fost divulgate unor terte parfi neautorizate;

— informatiile clasificate “Secret de serviciu” vor fi puse la dispozitia Mandatarului pentru
studiu numai la sediul MULTI-TRANS S.A., transmiterea acestora f%cﬁndu—se cu respectarea

strictd a legislatiei privind protectia informatiilor clasificate in Romania.

Mandantul se obligé:

— sd pastreze cu strictete confidentialitatea Informatiilor Confidentiale $i sd nu le divulge
nici unei terte persoane, altfel decat In strictd conformitate cu prevederile exprese ale acestui
Acord de Confidentialitate sau in temeiul consimtimantului expres prealabil scris al domnului
Denes Alexandru ;

— s nu utilizeze Informatiile Confidentiale n nici un alt scop;

— sé péstreze Informatiile Confidentiale si copii ale acestora in siguranté in asa fel incét si
prevind accesul neautorizat al tertilor (inclusiv in scopul respectérii legislatiei privind protectia

datelor din Roménia si a normelor, reglementarilor si a altor prevederi relevante) si s3 informeze
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imediat pe domnul Denes Alexandru , dacd are cunostinta cd Informatiile Confidentiale au fost

divulgate unor terte par{i neautorizate.

Capitolul 3. Situatii speciale

in situatia in care oricare parte are cunostintd de orice divulgare sau utilizare neautorizata
a Informatiei Confidentiale, va notifica cealalta parte despre aceasta si va depune toate
diligeniele in vederea, limitérii oricdror daune sau pierderi prezente si/sau viitoare ce rezultd din
respeclivd divulgare si/sau utilizare neautorizati a Informatiilor Confidentiale.

Informatiile Confidentiale sunt si vor rdméne proprietatea MULTI-TRANS S.A., iar divulgarea
lor nu va acorda Mandatarului nici un alt drept asupra Informatiei Confidentiale decét cel de a o
folosi exclusiv in scopul previzut.

Incetarea efectelor Contractului, din orice motiv, genereazi in sarcina pértilor obligatia
restituirii citre cealaltd parte a tuturor informatiilor fumizate de citre acesta n scopul
indeplinirii Contractulut, tn cel mult S (cinei) zile de la data incetdrii Contractului. De asemenea,
in acelasi termen Mandatarul va distruge sau va sterge orice document sau figier scris san
procesat pe dischetd, bandé, microfilm sau in alt mod $i pe orice suport care consti in/sau poate
contine informatii redactatc de Mandatarul, in mésura in care respectivele informatii sunt

Informatii Confidentiale.

Capitolul 4. Obligatii. Despiigubiri.

Partile declard cd sunt pe deplin informate cu privire la valoarea Informatiilor
Confidentiale si ci orjce dezviluire poate cauza prejudicii.

Orice parte va notifica celeilalte parti in conditiile prevdzute in prezentul Acord de
Confidentialitate orice cerere de divulgare a unei Informatii Confidentiale.

Partile sunt integral raspunzitoare pentru orice prejudiciu cauzat prin incélcarea directi a
obligatiilor de confidentialitate asumate prin prezentul Acord de Confidentialitate.

Daca partile suferd pierderi de orice fel cauzate de Incélcarea prezentului Acord de
Confidentialitate, au dreptul de a cere in instantd recuperarea daunelor create prin incdlcarea
drepturilor si obligatiilor mentionate In prezentul Acord de Confidenfialitate si in acest sens se

va adresa instan{ei competente.

Capitolul 5. Proceduri legale

Prin derogare de la obligatiile prezentului Acord de Confidentialitate, Partile au dreptul
si divulge Informatii Confidentiale dacd si numai in cazul in care divulgarea de Informatii
Confidentiale este cerutdl de legi, regulamente, proceduri legale sau de catre autoritéti §i institutii
publice relevante sau ca urmare a unei hotarin definitive a instantei judecétoresti.

Tntr-o astfel dg situatie fiecare Parte trebuie si informeze in scris cu privire la o astfel de
cerere, in cel mai scurt timp posibil si, Tn masura in care este posibil, inainte de a efectua orice

divulgare, in scopul de a permite identificarea unei solutii adecvate de protejare a Informatiilor
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Confidentiale. Partile se obligd si coopereze in cel mai intens mod permis de lege, in
identificarea unei astfel de solutii de protectie.

In absenfa unei astfel de masuri de protectie sau a renuntirii unei dintre Parti Ia
obligativitatea respectdrii prevederilor prezentului Acord de Confidentialitate, orice Parte va
dezvilui numai acea parte din Informatiile Confidentiale care este indicats, printr-o consiliere
adecvat, ca fiind suficienta in raport cu cerintele legale.

Partile se obligd sd depuni toate eforturile rezonabile in scopul obtinerii unor asigurdri
suficiente ci Informatiile Confidentiale divulgate, vor fi tratate si utilizate intr-o manieri care si

asigure, In cea mai mare médsurd posibild, péstrarea caracterului lor confidential.

Capitolul 6. Notificari

Notificarea sau orice altd comunicare efectuati in conformitate cu prezentul Acord de
Confidentialitate trebuie si fie efectuatd in scris, in limba roména si vafirebui si fie transmisi la
adresa mentionati la Capitolul Partile.

O notificare se considerd a fi receptionats de cealalts Parte:

—— La momentul remiterii, daci este predati personal;

— La data confirmarii primirii, daca este trimisi prin posta,

— La data transmiterii faxului, In cazul In care aceasta este transmisi prin fax cu confirmare
de primire, cu excepfia cazului in care faxul a fost trimis in afara orelor de program, in acest caz
notificarea se considerd a fi receptionatd in urmitoarea zi lucritoare;

— La data transmiterii e-mail-ului, in cazul in care este transmisi prin e-mail, cu exceptia
cazului In care e- mail-ul a fost primit in afara orelor de program, in acest caz notificarea se

considerd a fi receptionatd in urméitoarea zi lucritoare.

Capitolul 7. Legea si jurisdictia aplicabili

Prezentul Acord de Confidentialitate este guvernat de legea romana.

In cazul aparitiei unui conflict intre Parfi in legdturd cu prezentul Acord de
Confidentialitate, Partile se vor intilni si vor incerca rezolvarea amiabi[% a neintelegerii. In cazul
in care Péartile nu ajung la rezolvarea amiabild a diferendului in termen de 15 zile de la data

inceperii negocierilor, disputa va fi supusi spre solufionare instanielor judecitoresti competente.

Capitolul 8. Intrarea in vigoare. Durata Acordului de Confidentialitate

Prezentul Acord de Confidentialitate intr in vigoare la data semndrii lui de citre ambele
Parti.

Prezentul Acord de Confidentialitate este in vigoare pe toatd durata Contractului de
Mandat si continud si producé efecte timp de 2 (doi) ani de la data incetirii Contractului de
Mandat.

Capitolul 9. Dispozitii finale
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Orice amendament cu privire la prezentul Acord de Confidentialitate se realizeaza cu
acordul scris al Partilor.

In cazul in care oricare dintre prevederile acestui Acord de Confidentialitate este
declaratd nula celelalte prevederi ramén pe deplin valabile si isi produc efectele in conditiile

stipulate mai sus.

Prezentul Acord de Confidentialitate a fost incheiat astazi, 27.02.2026, in 2 (doua)

exemplare originale, cite unul pentru fiecare parte.

MANDANT MANDATAR
MULTI-TRANS S.A. Denes Alex?ndru
prin Consiliului de Administratie

Vajna Kinga-E n}'k(’i

Bojin Adrian

Godra Arpad

/
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